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El presente informe describe el desempefio en la gestién
econdmica, social y ambiental de Transportadora de Gas del Peru
S.A (TGP) durante el afio 2021. De acuerdo a los contratos BOOT
suscritos con el Estado peruano, el informe también hace
referencia a las acciones realizadas por nuestro
Operador Estratégico Precalificado, la Compaiia Operadora de
Gas del Amazonas (en adelante COGA), encargado de la
operacién y mantenimiento del Sistema de Transporte de Ductos
(STD). Este informe se ha elaborado de conformidad con los
Estdndares GRI en su opcién Esencial y considera indicadores
propios de gestién.






Estimados lectores, tengo el.agrado de dirigirme a'ustedes para presentar
nuestro Informe de Sostenibilidad 2021.- Asimismo, reafirmamos nuestro
compromiso con los _diez principios rectores del Pacto-Mundial poniendo a
disposicion de nuestros grupos de interés, la siguiente Comunicagién de Progreso
(COP) correspondiente al periodo 2021, en la que brindamos infofmacién sobre el
desempeno de Transportadora de Gas del Perl (TGP) e incluimos informacion
relacionada a la operacién y.mantenimiento de nuestro sistemafde transportexde
gas natural y liquidos de gas natural por ductos realizada fpor el operador

Pagina | 6

la Compafia Operadora de Gas del Amazonas (el

estratégico calificado,
“Operador”).

El afio pasado representé un periodo de desafios para enfrentar el COVID-19, afio
en donde priorizamos lo mas importante: la salud; principalmente la de nuestros
colaboradores, stakeholders y de manera especial la de nuestras comunidades.
Durante este 2021 enfrentamos un nuevo reto: el de gestionar el camino hacia la
nueva normalidad.

Frente a este escenario, redoblamos nuestros esfuerzos, logrando como resultado
a nivel econémico un EBITDA positivo de US$ 491.4 - superior al registrado en el
periodo anterior, lo cual nos permiti6 mantener niveles adecuados de liquidez,
solvencia y de apalancamiento financiero.

Con el fin de fortalecer nuestra gestién interna, especificamente nuestro
Gobierno Corporativo, hemos implementado el Modelo de Prevencién de Delitos
destinado a promover la integridad reducir los riesgos de comisién de delitos en
personas juridicas. Asimismo, facilitamos la autogestién de los colaboradores,
logrando la implementacién de 3 mddulos en la plataforma de Success Factors,
herramienta de soporte integrada para la gestién del talento.

En relacién a nuestra gestién con las demas partes interesadas, renovamos
nuestra atencién a los clientes a través de actualizacién del sistema NABIS
convirtiéndolo en una plataforma integral con el fin de mejorar su experiencia e
interacciéon. A nivel social, invertimos 2.3 millones de délares en el desarrollo de
las comunidades de nuestro AID; retomando los proyectos de inversién en campo
y ejecutando iniciativas de apoyo social que contribuyan a las comunidades a
reinsertarse a este nuevo contexto emergente. A nivel ambiental, logramos una
reduccién del 31% en el consumo de agua, 39% consumo de energia y del 45%
en la generacién de nuestros residuos.

En las siguientes paginas podran conocer en mayor detalle nuestro desemperio y
practicas para el desarrollo sostenible, las cuales 'nos permitieron obtener. el
Distintivo Empresa Socialmente Responsable 2020 asi como los retos que nuestro
equipo encuentra yrsupera.dia-a dia para continuar transformando con energia el
futuro ‘del pais.




80, 101 (bbl/dia) 621522 6;800 personas

Liquidos de Gas Natural Horas de capacitacion en beneficiadas por el



el 2021

613 MMPCD

De Gas Natural (GN)
transportado en el 2021

Medio Ambiente

Reduccion del 3 1% en
el consumo de agua,

45% en la generacién
de residuos

Y 39% en el consumo
de energia

902 beneficiados del
Programa de
Obra Loc%

1.5 miles de
millones de
dolares

Inversién en programas
sociales

0.8 miles de
millones de

dolares
Inversidon en donaciones
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Nuestro propodsito y
actividades

Somos Transportadora de Gas del Perd S.A (TGP), empresa
peruana responsable de disefar, construir y operar el Sistema de
Transporte por Ductos (STD) de gas natural (GN) y Liquidos de
Gas Natural (LGN), que abarca desde los yacimientos de Camisea
en la selva hasta la costa peruana. La ruta que sigue el STD
inicia en la selva de Cusco y atraviesa la sierra por las regiones
de Ayacucho y Huancavelica, hasta llegar a la costa de Ica y
Lima.

e Gas Natural (GN) es entregado a nuestros
clientes: generadores eléctricos, grandes
industrias y distribuidores al final del ducto y
luego a través de las redes del distribuidor.

El ducto de GN tiene una extensién de 730km

e El Liquido de Gas Natural (LGN) es entregado al
productor en la Planta de Fraccionamiento en la
Playa Loberia, donde se procesa para la
produccion de derivados como GLP vy
combustibles liquidos y su abastecimiento en el
mercado local.

El ducto para LGN tiene una extensiéon de 560km

Nuestro principal reto en la operacién es la diversidad geogréfica
y social presente a lo largo del STD, al que respondemos con
altos estadndares operativos e innovacién tecnoldgica. Nuestro
sistema es considerado un hito tecnoldgico en la industria
mundial de transporte de hidrocarburos.

Actualmente contamos con 4 bases que hacen posible nuestra
operacion:

0O Base San
Clemente

O Base Lurin

<< Base Kiteni |@ Base
Ayacucho

Los ductos de Atraviesan los Los LGN se
‘ GN y LGN nacen Andes, pasando /  entregan en
en la selva del por las regiones Pisco, donde es

Cusco de Huancavelica fraccionado y el
y Ayacucho GN se dirige
hasta Lurin
1 2

HUANCAVELICA
w

Lima *

AYACUCHD
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Mision, vision y valores
GRI 102-16
Los lineamientos estratégicos de nuestras actividades se

encuentran enmarcados dentro del Plan de negocio de la
empresa (Business Plan), el mismo que posee un horizonte de




cinco anos, y es aprobado por la alta Direccién, y la junta de
Accionistas.

Propdsito

Contribuir al desarrollo sustentable del
Peru a través de la operacion sequra y
eficiente

Mision

Administrar la infraestructura energética,
buscando generar valor para los Grupos de
Interés de TGP y el entorno en el que
opera.

Vision

Para el 2024 ser la empresa peruana
referente en infraestructura energética,
gestionando el mayor sistema de
transporte de GN y LGN y manteniéndose a
la vanguardia de la excelencia técnica y el
desarrollo sostenible.

Valores

Nuestros valores son la base de nuestra cultura corporativa y
muestran el compromiso de la empresa con la sociedad. Bajo esa
linea desarrollamos herramientas y contamos con estdndares
que responden de manera eficaz y veraz a nuestros grupos de
interés sobre nuestro comportamiento.




Sobre los clientes

Nuestros clientes para el servicio de transporte de Gas Natural
(GN) se encuentran segmentados en 4 tipos: distribuidores,
generadores eléctricos, industriales y exportacién. En el caso del
transporte de Ligquidos de Gas Natural (LGN) nuestros clientes
son el Bloque 88 y el Bloque 56. Para contratar el servicio de
transporte de gas natural directamente con TGP, el usuario debe
tener un consumo de gas natural no menor a los 30,000 m3/dia.
En casono se cumpla con ello, el cliente debe contratar el
servicio a través de los distribuidores.

El consumo de gas natural del mercado local en e/
ano 2021 se situd en 631 millones de pies cubicos por
dia (MMPCD), un 23.2% mayor al consumo registrado

en el afio 2020 (512 MMPCD,).
El consumo de gas natural destinado a la exportacion
para el afio 2021 fue de 389 MMPCD, un 32.6% menos
al consumo registrado en el afio 2020 (572 MMPCD)

Consumo de gas natural por tipo de cliente
El aumento durante el (MMPCD)
afo 2021 en el
consumode GN en el
mercado local se debid al
efecto rebote por las
medidas implementadas -
en el pais a causa del w6 385
COVID-19 durante el afo 20
2020. La demanda
empez6 a recuperarse ;X4
debido al 78 g 2
restablecimiento de las ..
actividades econdmicas.

585 572

Distribuidores Generadores Industriales Exportacion

eléctricos GN

2019 W 2020 Ban

Por otro lado, en el 2021, el volumen trasportado promedio de
LGN fue de 80,101 barriles por dia (bbl/dia), mientras que para
el 2020 fue de 83,345 (bbl/dia).

Transporte de Gas
Natural
- Distribuidores

Contugas S.A.C.

Gas Natural de Lima y Callao
S.A.

Transporte de Gas
Natural - Generadores
Eléctricos

Empresa de Generacién
Eléctrica del Sur S.A.

Enel Generaciéon Perd S.A.A.

ENGIE Energia Peru S.A.

Fenix Power Peru S.A.

Kallpa Generacién S.A.

SDF Energia S.A.C.

Termochilca S.A.C.

Transporte de Gas
Natural - Industriales

AlicorpS.A.A.

Ceramica Lima S.A.

Cerdmica San Lorenzo S.A.C.

MINSUR S.A.

Owen lllinois Peru S.A.

Perd LNG S.R.L.

Pluspetrol
Perd Corporation S.A.

Refineria La Pampilla S.A.A.

Shell GNL Perd S.A.C

Sudamericana de Fibras S.A.

UNACEM S.A.A.

Productos Tissue del Peri SAC

Limagas Natural Perd SA



Transporte de liquidos

de gas natural Consorcio CAMISEA

Actualizacion del sistema NABIS

Durante el 2021 se realizé una actualizacién del sistema NABIS,
el cual pasé de una plataforma que ofrecia un solo médulo de
pedido de gas diario, a ser un sistema integrado de gestién entre
TGP y el usuario. Gracias a ello, los usuarios ahora cuentan con
un sistema de informacién amigable, versétil, con mayores

NABIS Visualizar su balance de gas en tiempo real
(nominacion, medicion, desvios y desbalance)

Gestionar transferencias de capacidad en el
mercado secundario

Reporte de informacion histdrica

Display de volumenes contractuales pasados y
futuros

Acceso a detalle de facturacion

Mejora de la seguridad tecnoldgica con doble
autenticacion para el acceso a la plataforma

herramientas, mdédulos y beneficios:
Satisfaccion de clientes

Como parte de nuestra estrategia de
mejora, por medio de una encuesta de
satisfaccién, identificamos necesidades
de nuestros clientes para atender sus
pedidos. Todo ello nos permite mantener

96.8%

Clientes con
percepciéon
favorable

un estrecho vinculo con ellos y conocer de primera mano sus
necesidades.

Los resultados del monitoreo sobre la percepcién de los clientes
fueron favorables con un 96.8% en la encuesta de satisfaccion en
el 2020.

Atencion de reclamos y pedidos de clientes

Contamos con un procedimiento para la atencién de reclamos y
pedidos de los clientes del servicio de transporte de Gas Natural
(GN) y Liquidos de Gas Natural (LGN) el cual es administrado por
el Departamento Comercial de TGP y pueden ser registrados de
las siguientes formas:

e Mediante el sistema de comunicacién con el
cliente: comunicacién escrita, e-mail, u otros
medios de comunicacidon establecidos en los
contratos de transporte.

¢ Directamente, a través de comunicacién directa
via correo electrénico o comunicacién
telefénica , 0 durante reuniones de
reconocimiento al cliente por parte del personal
del Departamento Comercial.

e A través de las encuestas aplicadas por el
Departamento Comercial.

Flujo de atencion de un reclamo

En caso esté asociado a
En caso esté asociado a problemas derivados de la
aspectos legales, debe operacion y
informarse a la Gerencia mantenimiento del STD, el
Legal. DC coordinara con la
Gerencia de Operaciones

El reclamo del cliente,
recibido por personal de
TGP o por el Operador.

Si el DC determina la

Se deriva al
Departamento Comercial

(DC

El DC coordinara con las
areas involucradas de

necesidad de tomar
acciones correctivas se
realizara el analisis de
causa y tomar las
acciones que se deriven




Sobre los proveedores

Politicas de evaluaciones a proveedores

En linea con las buenas practicas de
gobernanza corporativa, junto a nuestro
operador COGA realizamos las evaluaciones
ambientales y sociales de los proveedores.

Establecemos politicas de calificacién a proveedores de bienes y
servicios para la operacién. Realizamos el analisis de los
aspectos de seguridad vy salud, financieros, sociales vy
medioambientales de los proveedores para verificar el
cumplimiento de nuestros estdndares.

Dicho andlisis estd a cargo de especialistas de cada una de esas
areas, avalados por la aprobacién en ultima instancia de la
gerencia respectiva como requisito para completar el proceso.

77 Durante el 2021 se han

realizado evaluaciones a

Proveedores 77 de los principales
evaluados

proveedores en relacién a

su gestién de los

impactos socio-
ambientales, en las cuales no se identificd
ningdn impacto significativo. No obstante, se
acordaron mejoras como consecuencia de los
resultados de estas evaluaciones.

€ revisa, compara con
Matriz general de
requisitos del servicio y
se analiza.

Gerencia General de TGP

el estado de los reclamos

reportados por los
clientes.

Se registra en una Matriz
de Seguimiento de

Reclamos.

Trabajo en conjunto con nuestros proveedores

1) En el 2021, junto a nuestro Operador calificado COGA,
consolidamos y reforzamos los protocolos establecidos en el
2020, para mitigar los efectos de la pandemia de Covid-19
dentro de la operacién. Adicionalmente mantuvimos de
forma preventiva las restricciones en las labores
desarrolladas en campo, permitiendo Unicamente Ia
ejecucidn de los trabajos criticos o esenciales, y continuando
con la realizacién de las cuarentenas preventivas previas al
ingreso y salida de las instalaciones operativas. De forma
complementaria:

¢ Se adoptaron medidas de bioseguridad
adicionales para evitar los contagios dentro de
las bases y oficinas, controlando y tamizando a
todos los colaboradores y contratistas cuyo
trabajo se desarrollé de forma presencial o semi
presencial.

e Estos nuevos protocolos fueron a su vez
auditados por una empresa calificada, la cual
certificé la idoneidad y eficacia de los mismos y
su aplicacién en nuestras operaciones.

2) De igual manera se reforzaron las labores de supervisién en
campo, contratando profesionales especializados en materia
de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), que acompafaban
a los distintos grupos de trabajo durante las obras y
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i ara monitorear €l cumplimiento de las

medidas establecidas 'y reforzar su aplicacion en sitio. -
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- 3) Finalmente, a todo el personal, y con énfasis en aquellos con

trabajo remoto, se le brindaron capacitaciones especificas en
temas de bioseguridad relativas al COVID-19, y se
implementé un curso virtual de auto seguimiento (MOOC)
disefiado por una empresa lider en materia de SSO (Dupont).
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Estrategia de sostenibilidad

La sostenibilidad establece nuestro marco de
accion, buscando el equilibrio entre la
generacion de valor para accionistas, bienestar
para las comunidades, minimo impacto
ambiental y generacion de valor compartido en
los territorios.

Politica y Plan de Sostenibilidad

Contamos con una Politica de Sostenibilidad en la que
establecemos nuestros compromisos de accién. A partir de allf,
elaboramos nuestro Plan de Sostenibilidad, incluyendo como
pilares:

e La busqueda de la excelencia y eficiencia
operativa

e El respeto de los Derechos Humanos

e La seguridad y salud de nuestros colaboradores

e El desarrollo de las comunidades en donde
operamos y el respeto al medio ambiente.

Aplicamos estos pilares de manera transversal a todas las areas
de la empresa, nuestros colaboradores vy proveedores
estratégicos.

Adicionalmente, se prioriza  fomentar un adecuado
relacionamiento y mantener la confianza con cada una de las
comunidades del AID. En ese sentido, TGP ha focalizado sus
esfuerzos en el cumplimiento de compromisos acordados con las
distintas comunidades y la ejecucién de proyectos sociales de
inversidn en costa, sierra y selva.

Durante el 2021, nuestros hitos fueron

e Fortalecer la confianza de las comunidades hacia TGP, a
través del cumplimiento oportuno de los compromisos.

e Lograr el involucramiento de otras areas de la empresa,
especificamente del area de Operaciones, con el fin de
lograr obras de bajo impacto en las zonas intervenidas.

e Obtener un exitoso retorno a campo de las actividades
sociales, procurando evitar posibles contagios en las
poblaciones vulnerables.

Nuestros principales desafios identificados para el 2022 en
nuestro plan de sostenibilidad:

e Ampliar el alcance de los Programas Sociales en otros
territorios, adaptandolos a su idiosincrasia, cultura y
vision.

e Continuar con la implementacién de los Protocolos de
bioseguridad para evitar contagios en poblaciones
vulnerables.



e Continuar con la ejecucién oportuna de los compromisos
asumidos

e Contribuir a los ODS 2,3,5,6,7,11,15,1 alineados a nuestro
modelo sostenible.

*Financiamiento de proyectos de apoyo al
desarrollo local.

*Apoyo con entrega de material médico para
atencion de emergencia sanitaria.

eEvaluacién de alianzas estratégicas para la
implementacién de proyectos.

*Seguridad y calidad en la *Entrega de kits de bioseguridad a postas
provisién del servicio médicas y centros de salud como medida de
Prevencién contra el COVID-19

*Continuidad del servicio

A partir de los lineamientos para el mapeo de actores del estudio
de reputacion y el Plan de Gestién Social (PGS) en TGP definimos

nuestros grupos de interés con sus respectivos temas vy
preocupaciones.

*Implementacién del Plan de Cultura Atenclo olaalolaelaslixe sctaTTo
y Clima *Generacién de nuevos proyectos de apoyo al
*Implementacién de médulos del desarrollo local.

Success Factors *Bioseguridad por parte de las comunidades y
nuestro compromiso en la proteccién de las

*Gestion de mesas de dialogo y negociaciones
individuales.
*Implementacién de campafas y proyectos
sociales segln necesidades.
*Gestién de riesgo a través de nuestros protocolos
de seguridad y cambios en nuestra comunicacion.

*Desempenio frente a un Activo
Critico Nacional (ACN)

S
preocupaciones
de

B ——————
por parte de la

*Cumplimiento de contratos

*Ejecucién de planes,
protocolos e iniciativas de
seguridad y salud, alineados a
estandares internacionales.

*Seguridad y calidad en la
provisién del
servicioeCumplimiento de la
regulacién
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En base a los resultados de la actualiza Iizada en el 2021
TGP identific6 ocho temas materi ﬁ g-ltees  dimensj
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Durante el 2021, considerando nuestro Plan Priorizado de

Ei buen gobierno corporativo es una Trabajo, identificamos e implementamos las siguientes iniciativas
decision para en relacién al buen gobierno corporativo:
revisar nuestros procesos, reglamentos y la
forma de conducir la empresa de manera e Se aprobaron los lineamientos de la
sostenible desde el punto de vista ambiental, implementacion y el comité de cumplimiento del

cédigo de conducta.

e Logramos cumplir con la adhesién por parte de los
trabajadores, alta direccién y contratistas a nuestro
cédigo de conducta.

operativo, social y ético.

Buscamos alinearnos a parametros éptimos de transparenciNa, « Identificamos otras herramientas de aseguramiento

rentabilidad y confiabilidad para alcanzar un desempefo para que TGP pueda demostrar el cumplimiento del

sostenible ante los stakeholders. En ese sentido, para la gestién buen gobierno corporativo. Por ejemplo: Buenas
practicas

e Comité de auditoria de los accionistas realiz6
mejoras en el proceso de adquisicién de bienes y

servicios, modelos de contrato donde Ilos
contratistas incluyen cldusulas de anticorrupcién
y/o agresién al cédigo de conducta y la politica
Encargado del anticorrupcion.
Jyrobada por Junta cumplimiento del
General de <0digo de Conducta
Accionistas en El reglamento fue Maximos Organos de gobierno
octubre de 2020 actualizado en
octubre de 2020 Para nuestra adecuada gestién contamos con drganos
X ) R consultivos y de gobierno que desarrollan sus acciones con
de nuestro gobierno corporativo contamos con las siguientes autonomia, dentro del marco de nuestras politicas y
politicas y herramientas: lineamientos:

Maximo érgano de gobierno, con igual
derecho politico V. econdmico.
Encargado de tomar .las principales
decisiones en la_._empresa, . Sus

1. Junta de
accionistas

0U,505.10 2095111

By ?&?&W%@B@ﬂ?ﬁ'@éﬂmyncieros EELFF
TecoRs fAmiseaIiNGs laborales, arhbi2Bbatds y 20:H1648 i

Designacién del directorio
Designacién del gerente general
Aprobacién de las decisiones mas importantes o relevantes

de la sociedad

Incluye



nivel laboral y octubre de 2020

legal
|

(Canada) 2

SIPCO Peru Pipelines Corpora 44,119.00 21.18051

tion (Islas Caiman) 0

Carmen Corporation (Canadd) 28,990.60 13.91772
2

Pisco Four Holdings INC 16,800.00 8.06529

(Canada) 0

La Habanera L.P (Canada) 15,098.72  7.24855
5

Tecgas INC. (Canada) 100 0.00005

Total 208,300, 100.00%

000

Organo ejecutivo que se encarga de la
Directorio direccion de la empresa, conformada
por 5 miembros. Sus funciones son:

Aprobar los Estados Financieros y la Memoria Anual y
propuesta de distribucién de utilidades

Convocar a la junta

Facultades para autoorganizarse

Proponer a la junta general de accionista los acuerdos que
juzgue conveniente a los intereses sociales

Rendir cuentas

Definir el contenido minimo que deberdn tener los reportes
mensuales que el gerente general debe presentar al
directorio

Alfredo ErgasSe  Presidente del

gal Directorio

José Antonio de Vicepresidente del
Las Heras Directorio

Karim AitSaid Director

Julio Director
CesarlLuque

Badenes

Ricardo Szlejf Director

adorT lfbnllynl"‘-unﬁb ermnncl-r:\rlnn y

I Vilivo woi u lllllllll
Flnanzas desde 2005, encargado de la gerencia
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: Bﬂe'ﬁt ecﬁsﬁ'ﬁ?@s operativa. pipangiery social

nmunl acion Cornorativa desde :.\nnci-n 2017.

Marco Morante: Gerente de Planeamlento Yy
Control de Gestion desde octubre del 2020 y
asume parte de las responsabilidades de la
gerencia de gestion de riesgos.
*Gerencia comercial y nuevos negocios: Por el
momento no se cuenta con una persona a
cargo.

Comités

Comité de Auditoria

Conformado por representantes de los accionistas, cuentan con
el soporte de la Gerencia General, Gerencia de Sostenibilidad y
Comunicacién Corporativa y Gerencia Legal.

Su objetivo es velar por el cumplimiento normativo,
comportamiento ético y su correcto desempeio de acuerdo a los
estdndares de gestidon en el sector. Dentro de su estructura
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Funcionarios publicos, el cual estad en etap
la gerencia general.

Desafios 2022 >
Terminar en el primer trimestre las 5 tareas finales para
completar la implementacién de 14 acciones planeadas para la
implementacién del Modelo de Prevencidén.

Implementar la Politica Contra el Hostigamiento Sexual.

Ejecutar el plan de difusién del Cédigo de Conducta.

ETICAY
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Para nuestras operaciones, la ética e integridad
obedece a contar con una imagen y conducta
transparente y trazable actuando
correctamente ante la ley.

Desarrollamos principios de conducta que buscan cumplir con
derechos de terceros, obligaciones propias, uso adecuado de
recursos, respeto de la normativa y tener un relacionamiento
transparente con los stakeholders (clientes, proveedores,
accionistas, comunidades, autoridades locales y regionales,
entidades financieras, otros).

Asimismo, la responsabilidad del seguimiento y cumplimiento de
la conducta ética en la compafila recaen en los 6Organos
maximos: Junta General de Accionistas, Directorio y Gerencia
General. Adicionalmente, el Comité de auditoria, es responsable
del proceso de auditoria, riesgos y cumplimiento del cédigo de
conducta. Finalmente, el oficial de cumplimiento es el
responsable del buen funcionamiento del modelo de prevencién
en TGP.

Para la gestién de la ética e integridad en nuestra empresa
contamos con las siguientes herramientas:

) ) ) Lineamiento de
Cddigo de Linea ética de aplicacion de
CORZ ™t accesg e cddigo de

. . fa.

Modelo de Existencia del ducta

prevencion de oficial de
delitos cumplimiento.

TGP asume como responsabilidad desplegar todas las acciones
necesarias para la adecuada difusién y cumplimiento del Cédigo
de Conducta, su Politica Anticorrupciéon y el Modelo de
Prevencién de Delitos, para lo cual utiliza efectivamente las
diferentes herramientas planteadas en cada uno de estos
instrumentos.

Codigo de conducta

Es nuestro lineamiento principal que guia el comportamiento
esperado y que define pilares y valores para nuestro desempefio.
Colocamos a disposicién este cdédigo de conducta para su
conocimiento y adhesién a todos los que conforman TGP:

¢ A nuestros colaboradores incluyendo
miembros de la alta direccidn, con el objetivo
de mejorar la gestién e involucrarlos con los
principios y confianza en su organizacién.

e A nuestros proveedores y contratistas, para
asegurar su cumplimiento y conocimiento de
las consecuencias de incumplimiento.

e A nuestros grupos de interés externos, para
que, si en caso lo crean necesario, puedan
hacer uso del canal de ética

Principios del cédigo de conducta:

Cumplimos con la ley

Somos integros

Administramos responsablemente la informacién
Combatimos conflictos de intereses

Valor compartido con nuestros stakeholders
Desarrollamos una gestién social sostenible
Trabajamos transparentemente con el Estado

. Proveemos las condiciones necesarias para un trabajo
seguro y digno

9. Brindamos servicios de calidad

DNOUHWN



10. Manejamos responsablemente nuestra cadena de

suministros

11. Fomentamos el cuidado del medioambiente

12. Cuidamos los activos de la organizacién
Para asegurar el cumplimiento de nuestro cédigo disponemos de
la Linea Etica o Linea Confidencial de Denuncias. Durante el afio
2021 no se reporté ninguna denuncia.

Cualquier persona puede presentar una denuncia de
incumplimiento del cédigo de conducta y politica de
anticorrupcién. Asimismo, cuenta con un procedimiento
estructurado de atencién descrito en el Cédigo de Conducta y en
el Manual del Modelo de Prevencién de Delitos.

Linea telefdnica Buzdén de correo

gratuita: WW\I/DvaI?r:Z?a(XVtiigltqo electrénico:
TGP Peru 0800- ' com - | lineaeticatgp@kpmag.co
0-0685 I m.ar
Correo Postal:
Fax: Bouchard 710, 6to Piso, Cédigo
+54-11+4316+5800 Postal 1001, Buenos Aires,
dirigido a Argentina,

“Linea Etica TGP” dirigida a “KPMG - Linea Etica

TGP”
Modelo de prevencion de delitos

Destinado a neutralizar o reducir significativamente los riesgos
de comisién de delitos de financiamiento del terrorismo,
corrupcién, lavando de activos y a promover la integridad y
transparencia en la gestién de las personas juridicas.

En el 2021 se implementd el modelo de prevencién de los delitos
que se detallan en la norma con los siguientes componentes:

Oficial de Cumplimiento

Identificacién, evaluacién y mitigacién de riesgos
Politicas y procedimientos

Difusién y capacitacién de prevencién

Evaluacién y monitoreo continuo

Canales de Comunicacién/Linea Etica o Linea Confidencial
de Denuncias

oukwNE

Asimismo, los lineamientos del modelo de prevencién de delitos
son:

e Los modelos de prevencidén de delitos se
constituyen en herramientas de gestién en
materia de integridad corporativa

e Implica la implementacién de un sistema
ordenado de normas, mecanismos y
procedimientos de vigilancia y control.

e Tales normas y mecanismos estédn
destinados a neutralizar o reducir
significativamente los riesgos de comisién de
delitos y a promover la integridad y
transparencia en la gestién de las personas
juridicas.

e Las normas y mecanismos son adoptados e
implementados de modo voluntario, bajo el
principio de autorregulacién de las personas
juridicas.

Las empresas deben contar con un modelo de prevencién de
delitos Para tales fines, la Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV) tiene la funcién de auditar el modelo e informar al
juez si verdaderamente estd implementado y si es efectivo.

En caso el informe sea favorable, el juez determinard que la
empresa no tiene responsabilidad, salvo que la fiscalia revierta la
presuncién de inocencia. Es decir, en este caso, la empresa debe
demostrar que el modelo funciona, y ello lo logra con dicha


mailto:lineaeticatgp@kpmg.com.ar
mailto:lineaeticatgp@kpmg.com.ar
http://www.lineaeticatgp.com/
http://www.lineaeticatgp.com/

auditoria de la SMV. Si el modelo no estd implementado, segun
informe de SMV, la empresa deberd demostrar que no tiene
responsabilidad.

En ese sentido, para el 2021 se implementé el modelo de
prevencién, el cual consta de 7 documentos:

Manual del
modelo de
prevencién

de delitos Designacio

de trabalo i
el oricCla . .
de del Oficial

2 de
cum;ilcl)mlen Cumplimien

to.

Plan Anual

Procedimie
nto de
tratamiento
de
denuncias

Mapa de
riesgos

Matriz de
riesgo

Es importante resaltar que para la identificacién de riesgos
significativos relacionados con la corrupcién contamos con una
matriz de riesgo de acuerdo a la probabilidad de ocurrencia y
consecuencia. Los principales riesgos identificados son los
siguientes:

¢ Delito de lavado de activos
e Delito de financiamiento de
terrorismo

e Delito relacionado a la corrupcién de
funcionarios publicos

Por otro lado, el 100% de los miembros de los érganos maximos
de gobierno fueron informados acerca de las politicas y
procedimientos de anticorrupcién en la organizacién. Asimismo,
realizamos dos capacitaciones en temas de anticorrupcién a
cargo de KPMG a diferentes grupos jerarquicos y funcionales de
la compafiia.

A inicios del 2021 se identificaron 14 brechas, respecto de las
cuales se determinaron medidas correctivas a cumplir. A fines
del afio 2021, 9 de dichas brechas fueron cerradas por completo
y los 5 restantes lograron un avance significativo de ejecucién,
previéndose culminar en el primer trimestre del afio 2022.

Durante el 2021 no han existido casos de corrupcién
confirmados. Las diferentes &reas que participaron en la
implementacién mostraron compromiso en identificar las
acciones correctivas necesarias para cubrir las brechas
identificadas.

Multas y sanciones

En el 2021 no se ha realizado acciones juridicas en relacién a la
competencia desleal, practicas monopdlicas y contra la libre
competencia. Sin embargo, se presentaron acciones juridicas en
temas ambientales y técnicos, asi como arbitrajes con
contrapartes en contratos suscritos con TGP.

Ademds, no se han tenido multas firmes y sanciones no
monetarias significativas por el incumplimiento de leyes o
normativas en materia social o econémica.

Transparencia

Durante el 2021 se implementd la difusién en la pagina web de
TGP con el objetivo de transparentar nuestras operaciones.



Ademads, esta accidn estd alineada a aspectos legales, por
ejemplo:

e Resultado de ofertas publicas de
capacidad de transporte exigido por
OSINERGMIN

¢ Temas de beneficiarios, ;Quién es el
Gltimo beneficiario de la compaiia?
Norma que exige el MEF y se notifica a
SUNAT

Actualmente, nuestra pdgina web tiene un rol importante en
temas de transparencia. Existe acceso al correo de la Linea ética
en donde se reciben denuncias alineadas al incumplimiento del
Cédigo de Conducta.

Hitos excelencia operativa 2021

El fortalecimiento del Modelo de Prevencién del Delito a través
de la reduccién de brechas identificadas y sobre las cuales se
han implementado diversas medidas, dotando de herramientas
a disposicién de la compaiiia para la aplicacién efectiva de su
Politica Anticorrupcién.

Desafios 2022

Llevar al 100% la implementacién del Modelo de Prevencién de
Delitos, completando las 5 acciones cuyo avance significativo
se verific6 a fines del afio 2021, restando su debida
culminacién dentro del primer trimestre del afio 2022.

Implementar las acciones de difusiéon del Cédigo de Conducta.
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Modelo de gestion

Mantenemos un firme compromiso con los diez
principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, cumpliendo e incentivando el respeto

por los Derechos Humanos de todas las
personas que colaboran con nosotros.

El primer principio de nuestro Cédigo de Conducta menciona que
debemos cumplir de manera responsable con la normativa,
incluyéndose los tratados internacionales con rango
constitucional sobre Derechos Humanos de los cuales es
signatario el Estado Peruano.

Rechazamos toda forma de discriminacién, acoso, hostigamiento
o intimidacién debido a consideraciones de religién, sexo,
género, edad, color de piel, nacionalidad, opinién, origen social,

condicién econdémica, impedimentos fisicos, estado civil o de
cualquier otra indole.

En ese sentido, nuestros avances se concentraron en dos
acciones principales:

¢ Politica de Derechos Humanos
Durante el 2021, iniciamos con la elaboracién
de la Politica de Derechos Humanos, la cual
tiene como objetivo establecer los elementos
que orienten la gestion de TGP en Derechos
Humanos, alineados con los estandares
establecido por las Naciones Unidas y en los
sistemas interamericano y nacional de DDHH,
directamente relacionado con nuestras
actividades empresariales y ambitos de
relacionamiento.
¢ Lineamientos de Debida Diligencia en

Derechos Humanos

El cual brinda las directrices para la identificacién,
tratamiento y remediacién de los impactos
negativos potenciales o reales de la integridad de
nuestro negocio. Los lineamientos tienen alcance a
nuestro Operador Estratégico Precalificado,
proveedores, contratistas, operadores sociales y
socios comerciales.

Actualmente, la gestién de derechos humanos y debida diligencia
se alinean a 2 politicas:

Politica de
Derechos
Humanos

¢ encuentra en
gjecucion y
aprobacion.

Politica de
Sostenibilid
ad

da en el 2018, aprobada por la
ia General de TGP y por la Junta de
istas.




Desafios 2022

e Aprobacién y difusién a nuestros principales stakeholders
de la Politica de Derechos Humanos

Contamos con la Linea ética; la cual permite recibir de manera
confidencial las quejas y/o reclamos relacionados a aspectos de
Derechos Humanos y debida diligencia. Durante el 2021, no se
han recibido casos de afectacién a los Derechos Humanos en
trabajadores y pueblos indigenas.

Ademas, no se identificaron situaciones en las operaciones de
TGP y de nuestros proveedores donde los derechos humanos de
los trabajadores puedan infringirse.

Capacitaciones

Unidas, umpiendo e incentivando el
respeto por los derechos humanos de toda

persona que colabora con la empresa y de

~All~ ~ ~ Anc nAr nitAnckra

Durante el 2021, 43% de los colaboradores de TGP recibieron
formacion en Derechos Humanos.

Hitos en derechos humanos y debida diligencia 2021
» Elaboracién de los Lineamiento de Debida Diligencia

» Elaboracion de la Politica de Derechos Humanos

* Inclusion de lineamientos relacionados a los Derechos
Humanos en la Politica de Sostenibilidad
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Excelencia Operativa

Modelo de gestion

La gestion de la excelencia operacional tiene
como objetivo cuidar y mantener la continuidad
del sistema de transporte, minimizando el
riesgo social y ambiental en la operacion.

Las politicas generales de TGP en el &mbito de la excelencia
operativa se encuentran enmarcadas dentro del Plan de
Negocios de la Empresa (Business Plan), el mismo que posee un
horizonte de cinco afos, se actualiza trimestralmente, y es
aprobado por la alta Direccién y la junta de Accionistas.

Anualmente se asignan los recursos presupuestarios necesarios
para alcanzar las acciones descritas y aprobadas en el Plan de
Negocios. Ademas de los recursos de tipo financiero, también se
incluye la inversién en el capital humano de la empresa, y en el
apoyo a iniciativas de innovacién tecnolégica, que contribuyan
con el logro de la excelencia operativa.

En ese sentido, a continuacién, describimos nuestros
compromisos para la gestiéon de la excelencia operacional y los
resultados de nuestros indicadores durante el 2021:

Incorporacién de nuevas tecnologias para
potenciar la evaluacién y prevencién de
riesgos (alineados a iniciativas de eficiencia
en costes).

Finalizacién del Plan Director anual de obras
geotécnicas (Plan Master de geotecnia).

Adjudicacién exitosa de un nuevo contrato
A&M optimizado y adecuado a nuestra
operacion.

Implementacién de un procedimiento para
incluir aspectos socio ambientales a cada
obra de geotecnia o de mantenimiento
ejecutada en campo.

Ratio de finalizacion de iniciativas de
eficiencia de costos relacionadas con las
operaciones

NUmero de puntos de monitoreo
implementados por afio en areas de riesgo
segun el plan anual

La ejecucién de dos inspecciones internas de




linea (ILI) en la tuberia de LGN por afo
Ratio de ejecucion del Plan Maestro
Cumplimiento de los hitos de lanzamiento y
adjudicacién del proceso de licitacién del
nuevo Contrato A&M

Ndmero de reclamos sociales relacionados
con obras geotécnicas por afio

Para el cumplimiento de estos objetivos nuestra excelencia
operativa estd basada en tres pilares estratégicos alineados al

_

Preservar espues un
la a ambient
disponibil inmediat e
idad e a ante serguro
integrida emergen ala
d del STD cias operacid
n

Plan de negocios de la compafia:

Prese,,
Ve .
e

Integ,-,-da o

Nuestro compromiso es asegurar la disponibilidad vy
mantener la integridad del sistema de transporte de Gas
Natural y Liquidos de Gas Natural, a través de la
implementacién de planes de operacién y mantenimiento
basados en los mas altos estandares de calidad de la
industria, con la aplicacién de tecnologias de punta y con
visién puesta en la innovaciéon y mejora continua de los
procesos.

Para cumplir con los objetivos de este pilar, nos apoyamos
de dos herramientas de gestién:

¢ Un Sistema de Gestiéon Integrado (SGI), que nos
permite desarrollar una visién holistica y unificada
de todos los activos que conforman el Sistema de
Transporte por Ductos (STD), y de esta forma
garantizar que nuestros equipos e instalaciones se
encuentren en un Optimo estado para prestar un
servicio de calidad, confiable, seguro, oportuno y
eficiente, minimizando los riesgos hacia las personas
y a las instalaciones.

El SGI permite gestionar con rigurosidad normativa,
los estdndares y politicas establecidas en materia de
Calidad (ISO 9001), Medioambiente (14001) vy
Seguridad y Salud ocupacional (ISO 45001).

Nuestro SGI se apoya en wuna herramienta
tecnoldgica (ISOTOOLS), recientemente
implementada para un eficiente control
documentario. En esta plataforma se da continuidad
y trazabilidad a los lineamientos de excelencia
marcados por las normas ISO.

¢ Un Plan de Mantenimiento Integral (PIMA) que
gestionamos de manera conjunta a través de
nuestro operador Compafia Operadora de Gas



(COGA). Este documento nos brinda una mirada
integrada de todos los activos y procesos que
componen el STD, estableciendo prioridades vy
optimizando la estructura de costos.

El PIMA incorpora desde su concepcién, tanto las
actividades de naturaleza preventiva como las
predictivas y proactivas, e incluye ademas los
operativos especiales de intervencién de los ductos.
Por lo tanto, el Plan unifica e integra todas nuestras
acciones de operacién, integridad y mantenimiento
permitiendo de esta forma la racionalizacién de los
recursos y la optimizacién de los tiempos de
intervencién del sistema.

Asimismo, el PIMA permite medir el desempefio del
contratista (COGA) y generar indicadores de gestién
para TGP.

TGP cuenta con un Plan de Control y Respuesta de
Emergencia, el cual se activa ante cualquier contingencia
operacional. En el plan se describe los procedimientos que
serdan usados durante los eventuales escenarios de
emergencia que podrian presentarse, en cualquiera de las
fases de operacién y mantenimiento, y ante fallas o cierres
imprevistos de los Sistemas de Transporte de Gas Natural y
Liquidos de Gas Natural (STD).

El objetivo de este Plan es desplegar de forma rapida,
eficiente y segura los recursos técnicos y humanos, a fin de
mitigar cualquier impacto a las personas, al medio
ambiente, a la seguridad publica o a las instalaciones,
ocasionado por la ocurrencia de un evento no deseado, y
de esta manera cumplir con las regulaciones
gubernamentales establecidas para tales casos por los

Durante el 2021, en el pilar de preservar la disponibilidad y
seguridad del STD obtuvimos los siguientes resultados:

s 202 1d @ Instalacion de instrumentacion remota en algunos

2

R ntos de derecho de via
/mpgr‘)lv%ﬂ?clamwia gjoras en el Plan de
Mantenimiento Integra e ensn.._
Rl <77 ge” Cia

Optimizacion de los procedimientos de paradas
nuestros equipos principales (compresores).
Ajustamos las protecciones electromecanicas que
poseen los turbo compresores, para minimizar los
volumenes ae venteo.
Incorporacion de mejoras en la elaboracién y en la

coordinacion del Plan Master de Geotecnia,
integrando los aspectos sociales y legales al
analisis y planificacion de los trabajos, para evitar
tiempos improductivos durante la relizacion de las
obras.

Cumplimiento de la meta (superior a 98%) en la
ejecucion Mantenimiento a las obras de
contencion y proteccion en el sistema de ductos.

Adicionalmente se ejecutaron 11 de las 12 nuevas
Nnhrac nrovictFac Aicananac nara Mmitinar v rontrolar

entes reguladores.

Dicho Plan engloba, concierne y se aplica a todas las

actividades de operacién y mantenimiento que se

desarrollan, y debe ser cumplido por todos los empleados, -
proveedores, visitantes, guntsatist@s oxuhecrineiigas auRuna Result:
se encuentren bajo vincgiaberrlifperatadndirecto con s 20:
nuestro Operador Estratégico Precalificado (COGA).

Si bien en el 2021 no hubo eventos de emergencia, si se
mantuvo la continuidad en los simulacros de emergencias,
con el objetivo de medir el nivel de desempefio y
cumplimiento de nuestros planes. Adicionalmente, se han
incorporado aspectos de bioseguridad relacionados con la

actual pandemia del COIVID—19, ara adaéotarlos a la nueva
realidad sanitaria. ncorporamos NUEVOS equipos y compramos

elementos de aseguramiento de instalacion



geotecnico sobre el DDV.

Ampliamos las Inspecciones Basadas en Riesgos
(RBI) para abarcar mas inspecciones preventivas
sobre activos del sistema. La seleccion se
determina tomando en cuenta los elementos
criticos del ducto cuya susceptibilidad de falla

Procuramos proporcionar un ambiente seguro y saludable
para nuestros colaboradores, proveedores, contratistas y
para los habitantes de las comunidades localizadas a lo
largo de nuestra area de influencia. Este pilar se
desarrollara a detalle en el apartado de Seguridad y Salud
en las personas como tema material.

Mecanismos de quejas y/o reclamacion

Adicionalmente a los mecanismos establecidos en “las lineas de
transparencia y denuncias” que maneja el comité de ética de
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TGP, y a la informacién recabada en las encuestas de
satisfaccién a los clientes, en el aflo 2021 se acordé con nuestro
operador (COGA) implementar un modelo de formato para el
reporte de quejas, reclamos y solicitudes de servicios, como
parte del proceso de mejora continua y buUsqueda de la
excelencia en la relacién Cliente-proveedor.

Este formato es canalizado por intermedio de los responsables
del Contrato O&M de ambas empresas, y constituye una
herramienta de gestién muy Util, que facilitard la comunicacién y

fomentard la consolidaciéon de la cultura de excelencia en la
operacion.

Identificacion de riesgos en nuestra operacion
Para la identificacion de los riesgos operativos se utiliza la

metodologia descrita en la norma I1SO 22301 y otros estidndares
internacionales:

Establecemos las
medidas/barreras
de proteccién y/o
mitigacién de los
mismos.

Identificamos los
peligros inherentes
a la actividad a
realizar

consecuencias y
calculamos el
riesgo asociado a
cada actividad

e Esta evaluacién de riesgos es constante en cada actividad
de operaciéon y mantenimiento rutinario, y en los casos de
actividades no rutinarias se complementan con andlisis de
riesgo cuantitativos adicionales tales como: HAZOP, What
if?, Bow-tie, entre otros, segln sea la necesidad del caso o
la magnitud de la actividad. El comité evaluador esta
conformado por un grupo de especialistas internos (y
algunas ocasiones externos) familiarizados con la
aplicacion de estas técnicas.

e Los riesgos determinados, son ponderados vy
monitoreados periédicamente para comprobar Ia
efectividad de las medidas de contencién o mitigacién, y



dependiendo de sus resultados y criticidad, son Adicionalmente a las auditorias internas, externas, societarias y

reevaluados para actualizar las medidas preventivas. de recertificacién trinorma, tenemos acordados con nuestro

Auditorias a las que nos sometemos Operador COGA una serie de indicadores de gestién con

objetivos anuales, pero con seguimiento mensual. Todos estos

Para garantizar la seguridad e integridad del STD medimos y KPIs, durante el aflo 2021 se mantuvieron dentro de las metas
evaluamos nuestro propio desempefio a través de diversas establecidas.

revisiones y auditorias:

Hitos excelencia operativa 2021

Revision anual de las acciones y resultados de nuestro
Operador Estratégico Precalificado para evidenciar la debida
ejecucion de politicas, lineamientos y acciones en el STD.

Cumplimos satisfactoriamente con todos los KPI
establecidos para las tareas de mantenimiento vy
operacion del sistema, superando los valores objetivo.

Cumplimos satisfactoriamente con los KPI de SSO,
manteniendo valores por debajo de los limites maximos

et

Se realiza de manera anual y se evallan los procesos
integrales de la operacién del STD

Desafios 2022

e Lograr que toda la data almacenada de los sistemas del
Plan de Mantenimiento Integral se centralice en un
repositorio de datos o “Data Lake”, y encontrar un
proveedor que nos ofrezca el desarrollo de un sistema
adecuado para su analisis.

e El propdsito de este proyecto es contar con un sistema
gue, a través de la implementacién inteligencia artificial,
nos permita tomar decisiones con predictibilidad en base
a la informacién almacenada.



Excelencia Financiera

Modelo de gestion

Nuestra gestion financiera apunta a lograr
eficiencias a través de la implementacion de
tecnologias y planes multianuales dentro de

iniciativas y proyectos de eficiencia operativa y
de gestion que permiten la mejor asignacion de
recursos en las actividades de la empresa.

La excelencia financiera se alinea al cumplimiento del
Presupuesto Anual con la cual buscamos mantener las
métricas financieras dentro de la categoria BBB+/ Baal de
clasificadoras de riesgo internacionales, y cumplir con la
generacién de utilidades y dividendos aprobados en el
presupuesto anual.

En el afio 2021, dada la continuidad del estado de emergencia
nacional por la pandemia por Covid-19, la empresa considerd en
su presupuesto anual recursos que estimd suficientes para
cumplir con los protocolos respectivos y actividades afines a la
prevenciéon de contagios de Covid-19 dentro de la operacién, asi
como en la gestién social hacia los principales stakeholders a lo
largo del Derecho de Via. En linea con ello, y como respuesta
para mitigar el impacto de la segunda ola de contagios de Covid-
19, se ajusto la asignacidn de recursos hacia las actividades mas
criticas para abordar en nuestras operaciones.

Para asegurar una adecuada gestién en nuestros resultados
econdmicos, reportamos de manera mensual el cumplimiento del
presupuesto anual, establecemos reuniones de resultados con el
Directorio y Junta General de Accionistas y elaboramos Estados
Financieros (EEFF) trimestrales y anuales auditados. Al respecto,
toda desviacién relevante en la ejecucién del presupuesto anual
es informada al Directorio y presentada con su respectivo plan
de accién para mitigar su impacto.

Identificacion de riesgos financieros

e Cualquier desvio del cumplimiento del
presupuesto es un riesgo para los objetivos de la
empresa. Para evitar las desviaciones, contamos
con el compromiso del area para cumplir las
métricas establecidas

e Asimismo, dirigimos nuestros esfuerzos en el
cumplimiento de los requerimientos operativos,
obligaciones financieras y tras una evaluacién
financiera integral, cumplimos con el pago de
dividendos segun el plan anual; asi también, nos
enfocamos en la preservacién de las métricas de
apalancamiento y liquidez que nos miden las
agencias de ratings.

TGP estd siempre pendiente de las calificaciones y estandares de
las agencias de ratings presentadas a continuacién. Durante el
2021 se obtuvo los siguientes resultados:

Tras la revisién del riesgo soberano por parte
de S&P que implicé un cambio en su
perspectiva de estable a negativa
manteniedo el nivel de BBB+, |las
perspectivas de los corporativos, incluido
TGP, pasaron de estable a negativa. Este
cambio de perspectiva no es una respuesta
inherente a la gestién de la compafiia, sino
que responde a la incertidumbre que ve la
calificadora de riesgos sobre la coyuntura
politica y social de nivel pais y el manejo

ct?gomlco de las cyentas nacionales
De la coyuntura social y polltlca la

calificacién de la deuda soberana sufrié un
downgrade desde A3 a Baal, manteniendo su
perspectiva estable. Sin embargo, Moodys
calificaba al riesgo soberano 1 notch por
encima de sus pares (Fitch v S&P). A pesar de
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aspectos positivos mitigantes que fueron
reconocidos en su evaluacion.

Fitch Ratings rebaj6é la calificacion de Peru
debido al volatil panorama politico, pasando
de BBB+ a BBB, manteniéndolo en el nivel
investment grade. Pese a ello, esta
reclasificacién del soberano no tuvo impacto
en la evaluacién de riesgos de TGP debido a
la solidez financiera y liquidez de nuestras
operaciones.

Fitch

Raiting

Valor Econémico Creado (VEC) 697 684 675.
.2 .3 8
Ingresos = Ventas netas + Ingresos 697. 684. 675.
procedentes de inversiones financieras y 2 3 8
] ) ventas de activos.
Resultados financieros 2021 Valor Econémico Distribuido (VED) 711 628 668.
4 9
Costes operativos (especificar cuales son 284. 263. 278.
En el 2021 el EBITDA y utilidad neta alcanzaron estos costes operativos) 9 9 9
US$ 491.4 millones y US$233.8 millones Salarios y beneficios sociales para 4 3.5 3.2
respectivamente, lo cual permitié a la sociedad empleados
mantener niveles adecuados de liquidez, Pago a gobiernos = Impuesto a la renta. 98.4 102. 93.6
solvencia y de apalancamiento financiero (1.4x). 9
Pago a proveedores de fondos = 307. 246. 278.
» _ dividendos de los accionistas + pago de 1 2 9
En el 2021 presentamos una reduccién en el total de ingresos intereses a proveedores de fondos.
respecto al 2020, Inversiones en la comunidad = 16.6 119 14.3
principalmente como resultado de wun menor volumen donaciones deducibles y no deducibles.

contratado en firme de LGN.

Resultados financieros 2021
(Millones US$)

Ingresos totales (Millones 697.2 684.3  675.8 1200 1186 1166 T1o7
de US$) i .
Utilidad neta en US$ 228.1 214.8 233.8 1,000
Deuda (Millones de US$) 1,155.4 1,165 1,126.6 o
v 697 684 676
600 -
400+
228 215 234
200+ . s
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Hitos en la excelencia financiera 2021

e Renovamos las pdlizas de seguros de Property, 4
Responsabilidad Civil y Sabotaje & Terrorismo, a pesar de “‘f
la contraccién del mercado de seguros y las condiciones ! |
mas rigidas para contratar diferentes pélizas a nivel = ' | ||
mundial. r

e Contamos con resultados netos en linea con lo estimado & .

> _.
]
GRI'1202"- 8, GRI'103-1 | GRI 103-2 | GRI 103-3 | GRI 401-2 | GRI 403-1 | GRI 403-2
Desafios 2022 : - GRI 403=3"'GRI 403-4 | GR1 403-5!| GRI 403-9;| GRI 403-10 | GRI 404-1 | GRI 4042
&5 GRI 404-3
e ElI cumplimiento de los objg
corporativos, tales como
presupuesto anual, seguimy )
de los KPIs establecido = !
Mantener la calificg - {
la que nos encgg = .

categoria dg

Pagina | 41




Talento TGP

En TGP trabajamos bajo una cultura meritocratica, de igualdad
de oportunidades y alineado a nuestros valores corporativos. Por
su parte, nuestro Operador Estratégico Precalificado, COGA, se
encarga de manera integral de los procesos de reclutamiento y
seleccién, capacitacién, planillas, entre otros.

Contamos con cinco dreas, que albergan un total de 16
trabajadores. Ademas, buscamos siempre garantizar los
derechos de los colaboradores para que gocen de las mejores
condiciones posibles y cuenten con un adecuado equilibrio de

Gerencia
Comercial y
de Nuevos
Negocios

Gerenc

Gerencia de

Gerencia la Planeamien

Legal Genera to y Control

| de Gestion

Gerencia de
Sostenibilid
ady
Comunicaci
én
Corporativa




vida familiar y trabajo que vaya de acuerdo con sus necesidades
y 6ptimo desempefio.

Durante el 2021 tuvimos dos licencias de maternidad, quienes
continuaron en la empresa los siguientes meses. Asimismo, se
mantuvo el equipo por lo que nuestra tasa de rotacién fue nula.

Planilla Planilla 17 16 16

total

Sexo Masculino 11 10 11
Femenino 6 6 5

Tipo de Plazo fijo 0 0 0

contrato  pj3z0 indefinido 17 16 16

Grupo de Menor de 30 1 1 1
edad Entre 30 y 50 13 11 11
Mas de 50 3 4 4
Jerarquia Alta gerencia 5 5 4
laboral Subgerentes/ Jefes 5 4 4
Coordinadores / 7 7 8
Asistentes
Practicantes* 6 6 6

Nuestra plataforma Success Factors

Contamos con “Success Factors”, una plataforma que nos
permite centralizar y sistematizar la informacién de Gestién
Humana. Ademas, una de las ventajas para los colaboradores es
la autogestién.

Hasta el momento hemos desarrollado tres médulos de Success:

1. Médulo Employee Central - informacién personal de
cada uno, organigrama, solicitud de ausencias.

2. Moédulo de evaluacion de desempefio - En el 2022 se
realizard la primera evaluacién en funcién a la
informacién que proporcione el médulo.

3. Médulo de Capacitacién - integrado dentro de Ia
plataforma de SSFF.

Desarrollo de capacitaciones

Durante el 2021 se aprobd una nueva politica de capacitacién
para el personal que incorpora lineamientos para incentivar la
formacién de los colaboradores en temas de interés de los
colaboradores y la empresa.

Ademads, junto a nuestro operador estratégico contamos con un
procedimiento de capacitacién que precisa los criterios minimos
para obtener los cursos de formacién solicitados. Actualmente se
brindan dos tipos de capacitaciones:



e (Capacitaciones generales
e Capacitaciones segun las solicitudes e intereses
de los colaboradores.

Los colaboradores pueden hacer la solicitud en la plataforma
Success Factors; la cual es aprobada después de una evaluacién
de acuerdo a las caracteristicas del puesto del trabajador y su
desempefio.

En el 2021, nuestros colaboradores recibieron un total de 48
horas de capacitacién, la reduccién en horas en relacién a afios
previos se debe, principalmente, a que durante 2019 y 2020 se
contaba con dos colaboradores en maestrias.

Los temas que se abordaron en las capacitaciones en el 2021
fueron a partir de solicitud de los colaboradores o como

Dirigido a abogados, miembros o

integrantes del Comité de Compliance
Brinda competencias metodoldgicas para
desarrollar la funciéon de Compliance Officer
en la empresa.

Experto en
Compliance <

) Permite elaborar normas y politicas de un
Officer

programa de Compliance

Permite elaborar planes de accion para
implementar las mejoras detectadas vy
monitorizar la eficacia e idoneidad del
modelo de compliance para prevenir la

los mas destacados
representantes del sector energia:

Sexo Hombres 164 225 48
Mujeres 329 284 0
Jerarquia Altos funcionarios 370 40 32
laboral Funcionarios medios 133 197 0
Administrativos y Técnicos 236 232 16
Tipo d_e Capacitacion In-House 4 0 0
;::r?autac Capacitacién externa 200 228 48
Promedio Promedio anual de capacitacién por 1{17. 152. 3.0
colaboradores 9 6

Foro Peru
Energia
Bicentenario

-ﬁ

consultores, funcionarios estatales, entre
otros.

Se revisan ejemplos
panorama internacional.
Se expone el potencial geolégico de Pert y
la regién Sudamericana

destacados del

Programa
de Se profundizé en temas de comunicacion y
habilidades storytelling, entrevistas personales,
de -ﬁ estructura de la presentacion, voz vy
comunicacio cuerpo, gestién de las emociones, escucha
nes para y conexion

lideres




Asimismo, se contd con talleres de Derechos Humanos,
Sostenibilidad y SGI.

Para el 2022 se tiene previsto desarrollar un programa de marca
personal, negociacion de conflictos, inteligencia social,
creatividad y nuevas narrativas, asi como la capacitacién en
tendencias globales sobre sostenibilidad en el sector.

Clima y cultura

En el 2021 logramos desarrollar nuestro Plan de clima, cultura y
comunicacién interna; el cual se disefid a través de un proceso
participativo con los colaboradores.

e Inicio del proceso a través de un taller de
indagacién apreciativa de clima y cultura para
todos los trabajadores; a fin de contar con un
diagndstico de la situaciéon, con énfasis en
reconocer y definir la cultura y valores
corporativos que existen en TGP.

e Realizamos entrevistas a profundidad con la
plana gerencial para conocer su visién respecto
al tema y tener clara la ruta a sequir.

e Posteriormente, disefiamos la encuesta de clima
la cual fue enviada a todos los trabajadores.

Con los resultados se realizé lo siguiente:

e Matriz de necesidades

¢ Objetivos clave

e Indicadores en 3 ejes (Clima, cultura vy
comunicacién interna)

Actualmente nos encontramos en la definicibn de las
herramientas y acciones para poder cumplir los objetivos clave
antes mencionados.

Por otro lado, nuestras principales canales de comunicacién son
los comunicados formales del drea y las reuniones de gerencia
con nuestros colaboradores.

Asimismo, en base a los resultados de la encuesta de Clima y
cultura, para el 2022 se busca implementar el Médulo Jam, el
cual busca ser una plataforma para colgar comunicados e
informacién relevante para todos los empleados de manera
interactiva.

Evaluacion de desempeio

En TGP contamos con un Plan Estratégico en donde alineamos
los objetivos de la empresa y los objetivos profesionales, de
acuerdo a los diferentes niveles de la compania. Frente a ello,
realizamos evaluaciones de manera anual y, a partir de los
resultados, se definen esquemas de compensacién, aumentos
salariales, planes de capacitacién, programas de sucesién y, por
ende, la linea de carrera de cada colaborador.

Para participar del proceso de evaluacién de desempefio los
colaboradores deben tener mas de 6 meses de
permanencia hasta el 31 de diciembre de cada afo. En base a los
resultados se analizan y generan tres niveles de reconocimiento:
entrega de bonos, revisién salarial y promocién de puesto.

En el 2021 se comenzd con el proceso de evaluacion de
desempefio utilizando la herramienta Success Factors. Gracias a
ello, en el 2022 se realizard la primera evaluacién del



cumplimiento de objetivos con la informacién cargada en la
plataforma.

Masculi 3 3 3 3 2 2 5 5 5
no

Femeni 2 2 1 1 1 2 3 3 3
no

Seguridad y salud de
nuestro equipo

Modelo de gestion

La seguridad y la salud constituye un eje central
en nuestras operaciones, procuramos
proporcionar un ambiente seguro y saludable
para nuestros colaboradores, proveedores,
contratistas y para los habitantes de las

comunidades localizadas a lo largo de nuestra
area de influencia.

El sistema de gestion de salud y seguridad en nuestras
operaciones se ha puesto en marcha en base a las directrices de
las normas ISO y la normativa peruana.

e |SO 45001: Sistemas de gestién de
seguridad y salud en el trabajo

e Ley 29783 y su modificatoria 31246: Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e D.S. 005-2012-TR: Reglamento de
Seguridad y Salud en el trabajo

e D.S. 043-2007-EM: Reglamento de
Seguridad y Salud para actividades de
Hidrocarburos

e D.S. 081-2007-EM: Reglamento de
Transporte de Hidrocarburos por Ductos

¢ Normas de otros sectores y las respectivas
modificatorias.

Nuestra Politica Integrada fue aprobada por la Gerencia en
marzo del 2021. Junto a nuestro operador COGA, se vigila y vela
por el cumplimiento de las directrices que TGP dispone.

En el 2021 la gestién de la seguridad y salud se encuentra bajo
responsabilidad del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo de TGP, elegido por los trabajadores, quien cumple las
siguientes funciones:

Velar por el
cumplimiento de la
normativa, la
capacitacién y
entrenamiento al
personal.

Revisién junto a

FalaVY ol UPH DR s

Mantener las
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seguridad a través i i
ol Comitd e en el Trabajo TGP devsigggggisad)
seguridad '

Nexo entre la parte
o)

perativa- de COGA y TGP,

¢REHNSE @@%i@%ﬂ@gstasyproveedores.
Gemphitizartéade dodedtiasy participacion de los
&StrdpsevAesseaiifdptha activa en todos los
elemerif94e¥Bstema de gestién integrado.

Prevenir, controlar y reducir la ocurrencia de
incidentes en las instalaciones, asi como su
potencial impacto en las comunidades y el
medio ambiente.

indice de frecuencia Neta (IFN) < 0.8

indice de frecuencia Bruta (IFB) < 2.0

El cumplimiento de nuestros objetivos se verifica a través de la
observancia en el desempeno de los indicadores de gestién o
KPI's, cuyas metas son establecidas anualmente, pero para un

De acuerdo a ello, a continuacion, describimos nuestros mejor control son medidos y reportados mensualmente, a través
compromisos para la gestién de la excelencia operacional y los de la organizacién de personal de SST de COGA. Dichos
resultados de nuestros indicadores durante el 2021: indicadores son:
Proporcionar un lugar de trabajo sano y en e |IFN
condiciones seguras para nuestros e |FB
trabajadores, contratistas, proveedores vy e  %Evaluaciones de Campo de
visitantes, para prevenir lesiones, dolencias, Permisos de Trabajo Seguro.
enfermedades e incidentes relacionados con e Inspecciones de SST.
el trabajo. e Simulacros de Emergencia.
Implementar acciones para eliminar los e indice de Capacitacién en SST.
peligros y reducir los riesgos para la e Cierre de Hallazgos de

Sequridad y Salud en el Trabajo, que Inspecciones.

pudieran devenir en accidentes o incidentes e Cumplimiento de Objetivos
peligrosos. Proactivos.

Cumplir con los requisitos legales aplicables e Inmunizacién del Personal.

y otros compromisos voluntariamente ¢ |ndice de Contagios COVID-19.

suscritos relacionados con los aspectos de
seguridad, medio ambiente, vy salud
ocupacional.

Implementar la mejora continua de nuestro
Sistema de Gestion Integrado (SGI); con
la direccién y la participacién de nuestros

En esa linea, detallamos las acciones que nos permiten alcanzar
nuestros compromisos, metas e indicadores:




Contamos con un comité de seguridad y salud
ocupacional, el cual articula nuestras politicas y
la de nuestros contratistas en materia de SSO
(Seguridad y salud ocupacional).

manera periddica

internas y externas para el mantener el
cumplimiento de las exigencias y
eguerimiento

Aplicamos estandares y buenas practicas de
clase mundial, y wuna politica de “cero
tolerancia” a las desviaciones.

Constantemente reforzamos los
procedimientos de SSO y realizamos
reinducciones a todo el personal.

0S resultados de estas acciones se ven reflejJados en el buen

desempefio de los indicadores en el 2021 y el logro de los
objetivos que reportamos a nuestros accionistas y a los entes
reguladores tales como OSINERGMIN, MINEM y OEFA

Sobre el comité de seguridad y salud

Para el 2021 se implementé como érgano de gobernanza un
comité permanente de seguridad, en el cual se revisan y
supervisan frecuentemente los indicadores de gestién (KPI) y los
reportes de accidentes o incidentes, manteniendo informada de
manera trimestral a la alta Gerencia, de los avances y logros
alcanzados en la operacién. Es en este comité donde se
intercambian las mejoras y los resultados de los indices.

De la misma manera, durante el 2021 se eligié al Supervisor de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa, asignandole como

parte de sus funciones monitorear el cumplimiento de las
politicas y normativas vigentes, e implementar buenas practicas
en seguridad en TGP, constituyéndose en el vinculo con nuestro
operador COGA. A continuacién, detallamos sobre este comité:

o

1

Reuniones periddicas
Revisiéon de los
indices

¢ Difusién de los
incidentes /
accidentes que
hubiera
Planes de mejora
Seguimiento a los
planes de mejor

e Inspecciones
inopinadas a las
instalaciones
(diferidas en el 2021
debido a las medidas
COVID-19).

Nuestras certificaciones

En el 2021 nos sometimos a una auditoria externa trinorma: I1SO
9001, IS 14001 y en esta oportunidad certificando la aplicacién
de la norma ISO 45001 en nuestras operaciones. Dicha auditoria
fue realizada por la empresa certificadora internacional TUV
Rheinland, se llevé a cabo de manera virtual siguiendo los
protocolos COVId-19, y en la misma se evaluaron aspectos
relacionados con el levantamiento y control de informacién
documentaria, actualizacién, accesibilidad y trazabilidad de
documentos, entre otros. Asimismo, y como parte del
seguimiento a la certificacion, estd programada una auditoria de
seguimiento por parte de TUV para mediados del 2022.



Ademas de la participacion activa en las capacitaciones nuestros
colaboradores forman parte de los procesos de participacion y
consulta para el desarrollo y evaluaciéon del sistema de gestién

de seguridad y salud en el trabajo a través de:

Capacitaciones en seguridad y salud

Durante el 2021 se dio cumplimiento al Plan de Capacitacion
Anual en temas de seguridad y medio ambiente. Los temas de
las capacitaciones se determinaron de acuerdo a los contenidos
de las Matrices de Identificaciéon de Peligros y Evaluacmn de
Riesgos (IPER) y a la legislaciéon aplicable

En el 2021 estos temas fueron:

¢ I|dentificacién de P
Riesgos

¢ Moddulo de Salud C

Médulo de Re

MLETIRUE?) 5 evaluacion del
Idle[hlf sistema de gestion
. i de SST, es
. : realizado a través
de auditorias
internas y
externas que se
realizan con
frecuencia anual

El proceso de
consulta es a
través de la
tranet de TGP,
onde pueden
dejar sus
.mentarios sobre
temas de SST

La participaciéon del
alcanzado 85,831 asis
y alcanzamos 62,522 ho
las cifras del aflo anterior.

H-H de capacitacion 106,8 29,8 625
72 07 22

H-H de capacitacion / H-H 1.6 1.0 1.2

trabajadas

Numero de asistentes a 120,1 59,7 858

capacitaciones 72 42 31

Servicios de salud en el trabajo

Contamos con servicios de salud en el trabajo que contribuyen a
minimizar los riesgos identificados y evaluados en las matrices
IPER. Los principales controles son:



e Pasaporte Médico (EMO, CAMO, Induccién SSO,
Protocolo de vacunacion).

¢ Vigilancia de Salud y Atencién de Emergencias.
¢ Monitoreo de Agentes Ocupacionales.

e Capacitacién en temas de Salud Ocupacional.

¢ Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19
en el Trabajo

Identificacion peligros laborares

Todas nuestras actividades son evaluadas en matrices de
Identificaciéon de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos (IPER),
donde se valora el riesgo y se identifican los controles para
minimizarlos e implementarlos en la operacién. De surgir
modificaciones en la IPER de la actividad, se realiza por el
encargado de la supervisién y revisada por el jefe de é&rea.

Los peligros laborales se determinan a través de los especialistas
de nuestro operador COGA, como parte del servicio que presta a
TGP. En ese sentido, contamos con procesos de notificacion e
investigacién de incidentes y/o accidentes:

Durante el 2021 se han reportado 4 lesiones por accidente
laboral leve sin tiempo perdido IFB=0.8, las lesiones estan
relacionados con corte, golpes y picadura.

indice de frecuencia neta (Accidentes con tiempo 0.2 0.0
perdido)
indice de frecuencia bruta (Accidentes con tiempo 0.5 0.8

perdido y sin tiempo perdido)

Mecanismos de queja y reclamacion
e La comunicacién de quejas en general por
/ ‘9s canales, incluido la Linea de

A través del responsable del
trabajador dentro de las 12 horas

de ocurrido el evento; la
comunicacién es dirigida al
supervisor, jefe inmediato,

supervision de SST y responsable de
la instalacién.

.cRGMIN; los reportes consolidados
de incidentes y accidentes leves son

( 'os mensualmente. .
Se define un grupo investigador que
estara conformado por el

responsable de la  actividad,
supervisor, supervisiéon SST, Jefe y/o
Gerente del Area dependiendo de la
gravedad del evento. Se
determinaran las causas basicas y el
establecimiento de acciones para
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10 dias calendario.

sus mandos ubicados en el Area de Influencia Directa del
STD, lo que ha permitido obtener de manera oportuna los
apoyos solicitados.

e En relacién con las iniciativas Hatun Cusa de Seguridad
Patrimonial, se ha avanzado en la implementacién de
cercos en la Estacién de Bombeo 4 (PS4) y Base de
Operaciones Kiteni; estando en proceso la
implementacién de iluminacién y cdmaras de CCTV para
la PS4, PCK, PCCH, PS3, AKy PS2.

e Se cumpli6 con el proceso de implementacién de un
nuevo Servicio de Vigilancia privada, cuya buena pro fue
obtenida por la empresa Prosegur.

La vigilancia privada contintda efectuando los controles de acceso

. . . a las instalaciones y monitoreando el Sistema de CCTV a lo largo
Seguridad patrimonial del STD, sin novedad.

Teniendo en cuenta la continuidad de la coyuntura COVID-19 y el
inicio de un nuevo Gobierno, que ha hecho referencias directas al
gas de Camisea, se informa lo siguiente:

Hito:s en la seguridad y salud de las personas
2021

Implementamos mejoras relevantes en el protocolo de
atencién y respuesta en la detecciéon de casos COVID para
TGP, COGA, contratistas y reguladores.

El protocolo fue certificado por organismos externos,
SGS fue la empresa contratada para el proceso de
certificacion de nuestros controles COVID-19 en la
operacién (se condujo una auditoria de certificacién y 5
de refuerzo), siendo Ila primera empresa de
hidrocarburos en obtener dicha certificacién.

Los cambios mas importantes en el protocolo son:

e Se instalaron protocolos y planes COVID-19 de acuerdo

con los lineamientos de la autoridad de salud,
do Inc riecnnc acnecrificrne identificadnc v



Desafios 2022

Mantener los indices de frecuencia de incidentes y
accidentes por debajo de la meta establecida para
cada uno de ellos: Frecuencia neta 0.8 y frecuencia
bruta 2.0

Cumplir con los estandares de seguridad, higiene y ¥
salud dentro de las metas establecidas: 0 accidentes |

incapacitantes
Mantener contenida y controlada la propagacién de

racAnc nAacitivinae AAa CAavid 10 Aantra AAa Ia AnAraciAn:

Pagina | 52




Modelo de gestion

Buscamos ser aliados de nuestras comunidades
para que sean protagonista de su propio desarrollo,
mediante un proceso de identificacion de objetivos

comunes.

Contamos con lineamientos estratégicos establecidos en el Plan
de sostenibilidad y el Plan de Gestién Social para la gestién del
desarrollo de nuestras comunidades. En TGP nos encargamos del
desarrollo y supervisiéon del planeamiento estratégico disefiado.
Por su parte, COGA, a través del area de Gestién Social,
monitorea y/o ejecuta los compromisos; Igualmente, se encarga
de la prevencién y el manejo del conflicto asi como del



fortalecimiento del relacionamiento con las comunidades, las
iniciativas sociales, el respeto y la valoracién de la cultura y
costumbres, fomentando asi la generacién del valor compartido.
Asimismo, nuestro Operador Calificado COGA, se encarga de
llevar a cabo la atencién y gestiéon de manera focalizada en
nuestras tres bases operativas en costa ( San Clemente - Ica),
sierra (Huamanga - Ayacucho) y selva (Kiteni - Cusco). En cada
una de las bases se encuentran supervisores y coordinadores de
gestién social quienes son los responsables de implementar las
acciones planificadas con la comunidad y/o &rea directa de
influencia (1.5km al margen del gaseoducto) que corresponde.

En TGP tenemos el compromiso ético de conducir nuestra
operacién de forma social y ambientalmente responsable,
posicionandonos como un “buen ciudadano corporativo” que
informa sus actividades, ajustdndose a la ética y al respeto por
las personas, su cultura y el medio ambiente. En esa linea, el
Plan de Gestién Social (PGS) tiene como pilares fundamentales la
implementacién de cinco programas dirigidos a la poblacién de
nuestra area de influencia:

ol cl [J [J i I~

establece mecanismos de comunicacién

eficiente y permanente con la poblacién local a

través de sus autoridades locales;

contribuyendo de esta manera a establecer y

fortalecer relaciones de mutua colaboracién,

entre la empresa y sus grupos de interés,

) = a =

por su parte esta orientado a gestionar de
manera eficiente la demanda de mano de obra
local de acuerdo a los requerimientos de la

empresa en sus fases de operacién vy,
mantenimiento

Comunitario (PMAC) esta disefiado para
generar informacién independiente, confiable y
responsable desde las comunidades nativas y
un asentamiento rural del d&mbito de influencia
directa de TgP, acerca de los posibles impactos

(  Programa de Gestion de Conflictos y
Negociaciones (PGCN) tiene como objetivo
prevenir y resolver conflictos a través de
\_procesos de negociaciones justas y equitativas.

Programa de Apoyo al Desarrollo Local
(PADL) contribuye con el desarrollo local
sostenible de las poblaciones involucradas a
través de proyectos de desarrollo social




6,800

Personas
beneficiadas por
el proyecto KP8

Como parte de nuestros compromisos asumidos, durante el
2021, COGA implementd los proyectos derivados de la atencién
de la emergencia del KP8. Estos proyectos tienen como finalidad
la entrega de equipos y materiales. Compromisos de Proyectos
Sociales derivados de la atencién de la emergencia del KP 8+900
- Selva.

¢ NuUmero de comunidades: 28.
e NUmero de proyectos comprometidos: 31.

Proyectos culminados 15
Proyectos en ejecuciéon 13
Proyectos en re- 03

negociacion de acuerdos

Los proyectos del KP8 beneficiardn a 6,800 personas. De los 31
proyectos, 14 fueron re-negociados (45%) y se encuentran
cerrados o en proceso de ejecucién.

Comunidades de AID

Priorizamos la generacién de valor y de confianza en la relacién
con nuestros grupos de interés. Buscamos mantener una
comunicacién oportuna y transparente con las 189 localidades de
nuestra area de influencia; contribuir a su desarrollo social y
econémico, promover su cultura y diversidad; asi como
desarrollar una adecuada gestion de riesgos, que permita
generar alertas tempranas frente a conflictos sociales.

La poblacién en estos territorios tiene diferentes costumbres,
idiosincrasias y lenguas, se caracterizan por sus altos niveles de
pobreza (alcanzdndose un 38.9%5 en la regién de Huancavelica),
una baja presencia del Estado, ausencia de servicios basicos
publicos y dificiles vias de acceso. Nuestra gestién social trabaja
de manera alineada a estas caracteristicas, bajo las directrices
de nuestro Plan de Gestién social, documento que gufa nuestra
ejecucidon estableciendo procedimientos, indicadores y metas
para cada una de nuestras acciones.

O
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campesinas Y anexos

Resultados de nuestros 5 programas sociales

El progr

19, adc

reemplz

Programa de Mano de Obra Local (PMOL). ;neeC?:a:S\

- folletos;

Se ha beneficiado a 902 personas en los tres sectores de influenc
operaciéon: selva, sierra y costa, fortaleciendo las complel
competencias técnicas de los beneficiarios y el mensai
relacionamiento social con las comunidades. =nsa)
existian

disponi:

Programa de Gestion de Conflictos y Negociaciones Result:
(PGCN). NUumero

NUmero

Porcent

Se cerraron 401 negociaciones por compensacion por compra
venta, usufructo, dafos y/o servidumbre.

Programa de Apoyo al Desarrollo Local (PADL)

Campana Navidena 2021.
Objetivo: Contribuir con el acceso a una canasta de viveres (PMAC)

con productos de primera necesidad y un presente para las - - -
familias beneficiadas de las localidades del AID, a fin de PR V&2 fle dDRIREO RS Fnltlzado sus herramientas

Programa de Monitoreo Ambiental y Comunitario

apoyarlas en las fiestas navidefias que se celebraran en el estrategias, asi como potenciado sus componentes, vinculado
marco del proceso de declaratoria de emergencia sanitaria Nasestios | s greqios deeiriteésidel Sneiademtdevivaciote procesos
por el COVID19. estratégicos de generacion de valor compartido, estudios

réalivaviées J¢b Moitore o cPaetieipetiivo teedtiad docdmonabjetivo
cOTRASUAT YoroM Imépiaémr@ql@rtacda@ de Jagaydedan Putesess.

Durante el 2021, se realiz6 la entrega de 7,765 canastas de ”
alimentos, kits de bioseguridad y presentes navidefos para “ﬁ;‘é@acc,oﬁ Y est @g!a?égg?ﬁgg@,g, a;%ﬁfgg%% ,Egéﬁ]tg{é”as
famlllas_provenlente$ de 78 localidades de. nuestra area de geomorfoldgica del derecho de via (DdV) en el std. Contnbuyo
influenciaen costa, sierra 'y sel\{a como medlda de apoyo para como alerta temprana permitiendo prevenir y actuar a tiempo
afrontar el estado de emergencia sanitaria nacional. ante posibles riesgos al STD.

Desarrollamos el Fortalecimiento de Capacidades para
los monit_ores amier_italesw_nculandose al crecimiento de
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ambiental y geotecmco del DAV del STD. A su vez también se
ha incluido el desenvolvimiento de habilidades blandas. Los
monitores ambientales lograron fortalecer la confianza en si
mismos pudiendo hacer replicas educativas y compartir sus
conocimientos a sus comunidades.

necesidades de cada comunidad, priorizando trabajar en alianza Eﬁtrégty%sr}i?g%%‘grﬁgl aé iony Ambiental, se

; : : emen eS/gn th/nk/ng como herramienta
con actores locales y regionales para generar sinergias.
yreg P 9 9 dldac ca y,personalizada, para el des rroIIo de.las act|V|da

Par t‘?&; ultitareere 5&%‘9'&0 s Yi3d é}gd?@%g% s

Durante el 2021 nos enfocamos en la Comunidad Nativa (CN) %senpfg&ﬁ_tgg %| &l

Camand en Cusco y en la Comunidad Campesina (CC) de WI&M_I@@”Q@B@J@CIGBGSI@WG faenghsyaklie ﬁﬂé@@@anen

Chiquintirca en Ayacucho. Los proyectos fueron los siguientes: esgﬂﬁﬂf;%%i@umegaﬁﬂﬁp- y sus diversas formas de
Posibles Empleo local remunerado

TIHERAFEBSe| uso de aplicaciones, herramientas bésicas del
celular como la_camara ueda . de |n'ro Ci online

uso de plataforrm §r6fa&6{§1%'§ 05?2? & &r@ QP S
comunicarse, d| ﬂcr‘? ég 8«‘%? %r'ﬁﬁ C|on

educatlva de grUII uLIIIUU\J UIU IIIJPIIUI VUIICUUU ue nrnye tos

e iniciativas en Iﬁ’mbtﬁagmdaatwndmﬂzafamedades

Ademas, se 'npégm@éq?ect%asﬁ'dfé‘?IH)?&'tﬂFd&g pHbASONY
adolescentes. [phghicasm@gelatzdgnonitoras amblentales se

incrementé su empoderamiento mediante el acceso a la

educacion y fortgleqpientp s las s 981iss BlRNTRRades por

parte de poblacién inmigrante

Becas TGP

Expectativa de desarrollo de obras y proyectos

Incremento de poblacién que prosigue estudios
superiores y/o técnico

Incremento de los conocimientos técnicos en el
personal local

Evento PerU Sostenible: Fuimos patrocinadores del evento
online “Peru Sostenible” en el afio 2021, el cual busca que
el sector privado contribuya con el desarrollo sostenible del

pais.
El evento conté con 76 panelistas invitados y con mas de
2800 inscritos; asimismo, se alcanzo mas de 380 000

Cultura

En junio del 2021, se
efectué el reingreso a

de



ejecutando a la fecha el
98% de las actividades

€l mes de octubre, en la
cual se atendieron a 230

beneficiarios
programadas. Los

beneficiarios totales del _
proyecto ascienden a

Program
Nutrici

Campana:
Médicas

1,940 canastas
navidenas.
(canasta, 05

mascarillas, 02 gg%}eiz'oo 13 localidades
alcohol en gel, 03
pelotas y 01
inflador)
SIERR C.C Huayrata
A Il Foro Nacional de C.C Ayavi
la Vicufia 5/.5,000.00 C.C Santa Rosa de
Donaciones 2021 Tambo
Un laboratorio fijo Localidad de San

convencional para
procedimientos

Miguel, Provincia

5/200,000.00 La Mar, regién

Financiamiento de S/ CP Hualla Chica moleculares Ayacucho
compra de 25 tanques 14,650.00
de agua. _ 3,527 canastas
Financiamiento de la S/ CP Auquix navidefas (canasta,
reparacion de la 17,535.80 05 mascarillas, 02 ﬁz 13810 34 localidades
cocina comunal alcohol en gel, 03 ’ '
Financiamiento de S/ CP La Hoyada - pelotas y 01 inflador)
limpieza de quebrada  17,900.00 Rancheria Apoyo por Aniversario I
SELY del Nuevo Distrito S/16 D'Str't.o .
. . 000.00 Cumpirushiato
. Cumpirushiato
(o038 26 tanques de oxigeno S/ Centros de salud Comité d
A 67,340.00 de Huancano, Fortalecimiento omite de .
L S/5 Gestién del Bajo

Humay y Bernales institucional para 450.00 Urubamba
Entrega de materiales S/ Centros de salud comunicacion virtual (CGBU)
de bioseguridad 45,200.00 de Hudéncano,

Humay y Bernales Hitos en el desarrollo de comunidades 2021
2,298 canastas $ 31 localidades de
navidefias (canasta, 92,609.40 los distritos de
05 mascarillas, 02 délares Humay y * El reingreso exitoso a campo de los Programas Sociales,
alcohol en gel, 03 Huancano siguiendo los protocolos necesarios para evitar contagios
pelotas y 01 inflador) en poblaciones vulnerables como lo son las comunidades

campesinas y nativas. Se lograron ejecutar con
normalidad los Programas de Nutricion, Campanas
médicas y el Programa de Becas. Para esta
implementacién se revisaron los componentes de los




RI 103-1 | GRI 103-2 | GRI 103-3
Desafios 2022

* Ampliar el alcance de los Programas Sociales en otros

territorios, adaptdndolos a su idiosincrasia, cultura y

visién.

Continuar con la implementaciéon de los Protocolos de P
bioseguridad para evitar contagios en poblaciones T
vulnerables |




Modelo de gestion

En TGP identificamos nuestros compromisos con
las poblaciones y priorizamos su atencion para
fortalecer y/o mantener relaciones armoniosas

con las localidades del area de influencia.

Esto se viene logrando a través de mecanismos internos y una
estrategia que nos permite jerarquizar de acuerdo a la criticidad
y antigledad de los compromisos asumidos con las comunidades
y poseedores individuales.

En ese sentido, para la gestién y cumplimiento de compromisos,
contamos con un equipo humano asignado al relacionamiento,

monitoreo y cumplimiento de la gestién. Debido a la coyuntura,
se han implementado otros canales de relacionamiento con las
comunidades, a través de plataformas virtuales y redes sociales
(recurso tecnolégico).

Coordinador de
Gestién Social y 4
supervisores dg

Coor_dinador_ de
estién Social, 4
Aervisores de

Gestion Socia 5n Social.

Zona
SE-

Zona

selva 1
ador de

Social, 4

Jefatura de

4 coordinado
corporativos
ostidon Social.

TGP se encarga de la supervision y cumplimiento de los
compromisos. Mientras nuestro Operador Calificado COGA, a
través del drea de Gestidn Social, se encarga del monitoreo y/o
ejecuciéon de los compromisos; asi como de la prevencién y el
manejo del conflicto, y del fortalecimiento del relacionamiento
con las comunidades ubicadas en el area de influencia, el respeto
y la valoracién de la cultura y costumbres, fomentando la
generacién del valor compartido.

Compromisos asumidos



cuales destaca la entrega de cocinas mejoradas, paneles
Pynyestosnaduicakivosedaaalribnien 1o foraw eopepsotesionat
den leste @eenpsordisola CC de Chiquintirca a través de un
programa de becas integrales. Se espera brindar
acompafiamiento educativo y psicolégico durante el tiempo
de duracion del programa.

Proyectos de desarrollo econdmico: Se espera culminar
con la eleccidn de los proyectos de los 25 anexos de la
comunidad. Asimismo, durante el 2022 se busca iniciar con
los expedientes técnicos y ejecucion de los primeros
proyectos.

Posta Médica en el Valle Puguientimari - Zona Selva

Compromiso: Construccion de un puesto de salud que
beneficiaria a las localidades ubicadas en el Valle
Puguientimari: AR Changuiro, AR Mapotoato, AR Puguientimari
Margen lIzquierda, AR Puguientimari Margen Derecha y AR
Pomoreni.

Acciones realizadas previas al 2021: : La Comunidad ha
manifestado su solicitud de cambio de compromiso

Resultados: Se ha logrado tomar acuerdos con las cinco (5)
localidades del Valle Puguintimari para cambio de
compromiso. Se entregardn materiales, equipos y maquinaria
a cada una de las localidades.

Estado actual: Proceso de didlogo y toma de acuerdo
cerrado. Se han firmado acuerdos de cambio de compromiso
con las cinco (5) localidades involucradas

A través de los procesos de dialogo y acuerdos, que permitieron
validar y/o actualizar los compromisos asumidos, durante el 2021
se priorizé la atencién de los siguientes compromisos:

gemedlguon ori actoge Igs operaciopes _ .. . .
royectos educativos: Contribuir a [a formacién técnica de
los i6veres de la CN de Camand a través de un programa de
vecas integrales. Se espera brindar acompanamiento
educativo y psicoldgico durante el tiempo de duracién del
programa.

Proyectos de desarrollo econdmico: Mediante este
proyecto se espera contribuir con el desarrollo econémi_co de

- ¥ T . Y N T T T T I T



requeridos. Para el 2022 se espera concluir con la entrega de
este bien a la comunidad.

Programa de nutricion y salud En el 2021 se concIuyo

—————l.ANO/ N

———— A 1 - —————__ 1
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de nucleos de vigilancia, |mplementaC|on de biohuertos,
dosaje de hemoglobina, sesiones educativas y demostrativas,

A Bliyésotdes.las mesas de dialogo que se implementan en
nuestras dreas de influencia, durante el 2021 los compromisos

Escuela Rural en la Comunidad Nativa Shimaa - Zona
Selva

Comp_rpmiso: Const(uccién de una escuela de alternancia en
beneficio en la CN Shimaa

Acciones realizadas previas al 2021: TGP construyd un
puesto de salud en el afo 2005, el cual no contd con las
condiciones adecuadas para su funcionamiento debido a la
emisién de gases naturales sulfurosos en la zona. Debido a
to—elfuncignamiento de la posta no fue aprobado por la

RE 2 C e r@u?ﬁdﬁe§@dﬁ5§@i%r’me@’ i qrpeegLing
gmﬁ»{ﬁ%de aS,QCﬂgpg@g,e 2R y el Ministerio de Energia 'y

; % v@wd@étﬂ@ﬁ@ﬁd& cf(ﬁf/mr@ém@ nmuq/

Ia part|C|pac¢Qﬁ7Ldb9/TQPfaﬁté‘| ¢ t346 Qbﬂav@@@w@fdﬁ@é?
actividades d@@ﬁ@ﬁd@ﬁ@@t@@&é’g fgbeg Lé”
ste
Estado actuif FHOHLC AR y%% gco’ﬁﬁﬁ,%?aopam
realizar ~  actividades _operacion
Estado actual: cerrado.
2) i Durante el 2021, se logro reactivar la mesa de
cci'omumda didlogo bajo la modalidad virtual y presencial
Campesin
a Estado actual: En proceso de atencion.
Chiquintir
ca
3) . Durante el 2019, se instalé Mesa de Didlogo entre
Comunida |5 CC Vinchos, TGP y el Ministerio de Energia y
d . Minas a través de la Oficina General de Gestion
Campesin  socjal (OGGS) como facilitador.
a
Pinao Yan Reclamos: 5 reclamos a nivel comunal, en forma
tapacha posterior la Comunidad presenté 2 reclamos

P KL [ S Ry [ S [ S I d AN

en las localidades Shimaa y Puguentimari se modificaron a
solicitud de las comunidades:

Contamos con una Matriz de seguimiento de compromisos,
mediante la cual TGP supervisa la implementacién y ejecucién
del avance previsto anualmente. Asimismo, se realiza el
seguimiento mensual de avance de las metas anuales mediante
la matriz antes descrita.

Mesas de didlogo

Durante la Emergencia Nacional por las graves circunstancias
gue afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19, declarado por el Estado peruano mediante Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, TGP diseié protocolos para el
reinicio de negociaciones individuales, comunales y mesas de
dialogo en forma remota, la cual viene implementando desde el
2020.

A la fecha se cuenta con proceso de negociacién individual /
comunal y mesas de didlogo que contempla reuniones de
modalidad virtual y/o presencial.

Durante el 2021, hemos tenido 03 mesas de didlogo activas:

Durante el 2021, se cerraron 401 negociaciones por
compensacién por compra venta, usufructo, dafos y/o
servidumbre. Los principales motivos de las negociaciones
fueron:



Desafios 2022

* Continuar con el cumplimiento de los compromisos
asumidos con las comunidades del AID, con una
comunicacién bidireccional y continua de manera que se

pueda facilitar la coordinacién y ejecucién de los mismos.
Gestionar adecuadamente y mejorar los tiempos de
respuesta de los reclamos recibidos.
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Modelo de gestion

Nuestro modelo de gestién ambiental se enmarca en tres pilares
de la gestidén: Biodiversidad, Cambio climatico y Uso eficiente de

Uso
Eficiente de
los recursos

Cambio Biodiversida

Climatico d

recursos (agua, energia e insumos). En este apartado,
pondremos mayor énfasis en el primer pilar como tema material.

) Uso Eficiente de los
recursos

El objetivo es contribuir con el uso eficiente y
sostenible de los recursos naturales, buscando la
generacion de valor en la gestion. En ese sentido,
establecemos lineamientos para promover el uso
eficiente del recurso hidrico, energético e insumos

durante las operaciones.




La gestidon del uso eficiente de recursos constituye uno de los
pilares de la gestién ambiental sostenible. Mediante nuestro
operador COGA, liderada por el 4rea de Medio Ambiente y
quienes a la vez reportan a su Gerencia Socio ambiental y
Seguridad Patrimonial, se impulsan y planifican actividades e
iniciativas para la implementacién y participaciéon de las distintas
areas de la organizacioén.

Por otro lado, anualmente establecemos objetivos y metas en el
marco de la gestién ambiental y se asignan recursos financieros
para alcanzar lo planificado en la eficiencia
o
31%

de los recursos.

Para una mejor gestién en el uso eficiente iy

de los recursos nos basamos en tres Reduccion
2 . consumo

enfoques principales y su respectivo hidrico

indicador: Agua, energia e insumos

e Reduccién en consumo
de agua (%)

e Reduccién en consumo
energético (%)

e Reduccién en
generacién de residuos
(%)
Actividade se mplementaron dispositivos reductores de
§ 2021  caudal en los cafios de la mayor parte de bases
operativas, los mismos que ayudan a controlar el
flujo al momento de apertura de los caros,
reduciendo el consumo de agua en cada uso.

El traslado del personal de oficinas en Lima,
desde la base operativa del City Gate en Lurin a
las oficinas de San Isidro. Este cambio origind la
desactivacion operativa del City Gate (que incluia
comedor, jardines, drea deportiva, entre otros)
registrando una importante reduccion en el
consumo-hidrico-en comparacion de las oficinas
Adnpjtiglsadeps2021, se implemento un nuevo
modelo de  contrato  de  Operacion y
Mantenimiento, el cual generé una optimizacion
de los recursos disponibles en campo. A su vez,

Buscamos proteger el recurso hidrico, evitando y mitigando los
impactos que nuestras operaciones podrian generar al recurso
disponible en las zonas donde trabajamos. La gestién del recurso
hidrico es compleja debido a la variabilidad de uso de agua y
ubicacién de nuestras operaciones.

En las operaciones no se realiza un consumo intensivo del
recurso hidrico, el uso es principalmente doméstico, que equivale
a un consumo total de agua del 65%. El 35% se utiliza para fines
industriales como la construccién de obras geotécnicas y el riego
de vias, este Ultimo como control ambiental para evitar la
generacién de polvo en las vias publicas.

En ese sentido, nuestro objetivo apunta a una mayor eficiencia
en el consumo doméstico a través de mejores practicas que
conlleven a un consumo eficiente del recurso.

Es importante mencionar que, en el Peru la legislacién nacional,
de acuerdo a la ley general de recursos hidricos, para la
obtencién de un derecho de uso de agua se requiere
previamente hacer una evaluacién de la fuente natural,
identificando su caudal ecolégico y demanda hidrica. En base a
ello la autoridad, previa evaluacion, autoriza el uso y el caudal
disponible descartando la posibilidad de generar estrés hidrico en
la zona.

Durante el 2021 se registré una reduccién del consumo hidrico
en 31% respecto al afio base 2018, las mismas que se justifican
en diversas iniciativas y actividades que contribuyeron a la
reduccién:

Filtracion de agua

En nuestras operaciones no se efectlan vertimientos de agua o
efluentes. Realizamos un proceso denominado infiltracién de
agua de nuestros efluentes de origen doméstico, los mismos que
posterior tratamiento son infiltrados en el suelo por intermedio

Enfoque agua

ASEguramos previamente el cumpliimiento ae la normativa
ambiental a través de un tratamiento de los efluentes mediante
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Los efectos de la pandemia también han
impactado en la reduccion del personal en campo,
influenciando también en Ila reduccion del
consumo hidrico en las oficinas administrativas y
en menor medida en los campamentos operativos
temporales en campo.
plantas de |OdJC/)S activados, lo que garantiza que los efluentes

domésticos residuales provenientes de las instalaciones sean
tratados y cumplan con la normativa ambiental aplicable, DS
037-2008-PCM, que establece los Limites Maximos Permisibles
para el subsector hidrocarburos.

Como parte del manejo del efluente previo a la infiltracién, se
monitorean los pardmetros fisicos y quimicos del efluente
tratado, con la finalidad de asegurar que el agua cuente con la
calidad necesaria para no generar impactos durante Ia
infiltracién.

Adicionalmente se monitorean los cuerpos de agua natural
cercanos, para asegurar que los mismos mantengan su calidad y
gue no exista algun tipo de influencia por parte del desarrollo de
las operaciones de TGP.

Agua como recurso compartido

Desarrollamos actividades con el fin de reducir el consumo del
recurso natural en nuestras operaciones. De esta manera,
contribuimos a una mayor disponibilidad del recurso para el
medio y sus grupos de interés.

Adicionalmente, a través del Programa de Monitoreo
Ambiental Comunitario (PMAC), se desarrollan campafas de
educacién ambiental, donde se incluye distintos aspectos para el
uso responsable del recurso hidrico en las comunidades del area
de influencia del proyecto. Se trasladan iniciativas y se fomenta
el consumo responsable a los distintos grupos de interés

Bases operativas y 107,923.0 71,150.6 63,233.4

estaciones de 8 6 8
bombeo
Campamentos 30,168.92 28,964.6 31,183.0
temporales y obras 1 9
de geotecnia
Total 138,092.0 100,115. 94,416.5
0 27 7
Kiteni 24 24 24 24
PS2 12 12 12 12
PS3 23-36 23-36 23-36 23-36
PS4 5 5 5 5
San 35 35 35 35
Cleme
nte

PTARD - Kiteni 9,109.02 8,693.30 7,267.31
PTARD - PS2 1,128.23 2,298.30 2,061.20
PTARD - PC 14,028.69 12,522.40 15,521.41

KP127




PTARD - PS3 7,633.78 5,093 9n 4 0RK 3R Durante el 2021, en cuanto a la energia eléctrica consumida en
oficinas y/o instalaciones conectadas al sistema eléctrico

PTARD - PCCH 11,426.47  8,27c.0u /3910 i Istal n . Sctri
PTARD - PS4 1542.71 97550 3&% nacional, se rglglstro una reduccion del 15% de consumplelectrlco
: en comparacion con el 2020 y de 39% en comparacion con el
PTARD - San 4,198.74 2,503.60 Reduco@:03 2018. Esto debido principalmente a la desactivacién del City Gate
Clemente consumo de Lurin a inicios del 2020, asi como por el efecto Covidl9 que
Total 49,067.64 40,365.60 c|c37,758.22 ha restringido la presencia de personal en campo y en oficinas.

Enfoque energia

Como parte de nuestra politica de sostenibilidad, identificamos e

implementamos constantemente iniciativas orientadas a Ia Gas 1154.37 984 939.00
eficiencia y optimizacién en el consumo energético. En base a natural

ello, como parte del plan de reduccién de emisiones de gases de (GWh)

efecto invernadero, se establecen iniciativas que contribuyan a la Fueloil 2,367,782 1,242,945 1,559,241.
mitigaciéon de las emisiones, basados en la optimizaciéon del (Lt) 50
consumo energético. Electricid 2,866,471 2,303,729. 1,948,171.

Activid9de Q timizac'/%% en el czo%sumo de 5f91e/ gas en
s 202PNSUNHL 25 Compresoras

.z

1

Optimizaciénhen fes) mantenimieatos de equipos
rotantes (Estaciones de Bombeg)

Reemp/c-.;.zlo' de aeronave para meanor-consumo de
20 273.6 “98W4YEP'§40.10 218.25 2263.059  890.7325
19 32 OpthBizacion91del Si98ma de6 Vuelos, para
20 277.2 redpcon ggradiorad peyuelpa’egidgs 579.6237

20 63 4 4 8 5
20 267.4 ;7389 aBReA8 L2224 1809.736  606.583
21 89 8 6 2

Optimizacion de generacion eléctrica Los Altos
PS3, proyecto en evaluacion, que de ser viable
podria reducir el consumo energético en la

Y B I N

instalacion (iniciativa en evaluacion)



Enfoque insumos

El objetivo principal de la gestién eficiente de insumos, esta
enfocado a la gestién de residuos, este pilar, tiene como objetivo
el de establecer lineamientos que contribuyan al uso eficiente de
los insumos utilizados en la operacién y mantenimiento del
Sistema de Transporte por Ductos, minimizando la generacién de
residuos a lo largo de la cadena de valor.

Para ello, se establecen iniciativas que contribuyan a la
reduccién en la generacién de residuos, a través de practicas de
aprovechamiento de insumos, redso y cambios en empaques,
entre otros.

Actividade pDesactivacién de oficinas administrativas en el
52021 City Gate de Lurin

Restructuracion del servicio

mantenimiento A&M

Cambio en el uso de envases plasticos
descartables por envases reutilizables

principal  de

Desactivacion de PTARD de San Clemente y
conexion al sistema sanitario municipal

20 619,177. 193,815. 1,636,846. 90,772.09 326,435.
19 00 31 20 47
20 689,982. 148,425. 1,009,381. 228,288.63 228,288.
20 00 07 24 63
20 604224. 142818.2 896507.52 61618.40 3212817
21 00 2 .55




En el 2021 se retomaron las actividades

45% de mantenimiento a lo largo del Sistema 20 380.2 833.87 1214.07
B de Transporte por Ductos, en la misma 19

Reduccion magnitud previa al estado de emergencia 20 181.52 481.18 662.68
residuos por COVID-19, el cual originé la 20

sdlidos postergacién de algunas actividades de 20 178.58 464.02 642.60
campo durante el 2020. En el 2021 la 21

generacién de residuos sélidos fue de 644

TM, lo que representa una reduccién total
del 45% respecto al afio base 2018, evitando la generacién de
576TM de residuos sélidos.

Entre las principales iniciativas que han contribuido en la 20 321.18
reduccién en la generacién de residuos 19
podemos mencionar: 20 155.51
20

Como parte del programa de reciclaje y 128TM 20 127.94
reaprovechamiento de residuos, durante Reciclajey 21
el 2021 se logré reciclar un total de 128 reaprovechamie
TM, lo que representa el 20% del total de nto
residuos generados, adicionalmente a
ello, a 1,:raves del proceso del compostaje Residuos 379.78 1805 176.57
se logré reaprovechar un total de 154 T™M Industriales 4
de residuos organicos, lo que representa el 24% del total de . .

Residuos Peligroso 0.42 0.98 2.00

residuos generados.

. . . o . Biocontamin
A finales del 2020, se firmd el convenio con la Institucién Aldeas

Infantiles SOS, organizacién que atiende a nifias, nifios, jévenes y R acfl:s 37095 2231 52142
familias que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, con la Ino?‘SIé:i?:Zs ' ' '
finalidad de donarles los residuos reciclables que puedan generar Regiduos 38027 2294 515.07
valor econémico para la institucién y asi contribuir con la oraani No Peligroso ’ 3' '
alimentacién, vestimenta y educacién de los nifios sin hogar que rganicos

forman parte del programa. Durante el 2021 se logré beneficiar a 5::::;::?:55 82.65 28.65 27.54

Aldeas Infantiles con la donacién de 44TM de residuos
reciclables.




2019 232.757 18.82
2020 183.789 13.08
2021 154.08 10.796

. Cambio climatico

Nuestro compromiso es realizar iniciativas para la reduccién de
gases de efecto invernadero (GEIl). Durante el 2021 se
continuaron implementando iniciativas que contribuyen a la
reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero de

Actividade Optimizacion en el consumo de fuel gas en
5 2021 Plantas Compresoras, logrando una mejor

eficiencia en la dindmica transporte/combustible

optimizacion de los niveles de linepack, mediante

la reduccion del tiempo de autonomia del STD

la optimizacion de equipos 'rotantes, mejorando
las frecuencias de inspeccion y mg) ﬂ/@ento en

las estaciones de bombeo o
Reduccion de

reemplazo de la aeronave Bell412'P6¥5 una de
mejor eficiencia operativa y con menor consumo

de combustible (H-145).

manera gradual:

Durante el ano 2021 se implementé una nueva iniciativa
orientada a la planificacién de vuelos, reduciendo el nimero de
horas y por consiguiente el consumo de combustible. La medida
de eficiencia tiene como meta la identificacién de rutas o
secuencia éptima, mejorar la ocupacion de helicépteros y reducir
horas de vuelo.

Asimismo, se registré una total de 281,795 tCO2e de emisiones
globales. Lo que representa una reducciéon del 26% en las
emisiones globales respecto al afio base 2015. La reduccién de
las tCO2eq en el 2021 se ha debido principalmente a la
disminucién de venteos (liberaciéon de gas) y al menor consumo
de gas natural en fuentes de combustién estacionarias, debido a
la menor demanda de transporte de gas natural.

Alcance 1 283,758.38 350,738.1 281,388.5
Alcance 2 598.23 485.2 406.5

Huella de Carbono .5, 356 60 3514196 281,795.0
Alcance 1+2

Emisiones CO2 (t) 240,311 201,855. 194,363.

.52 60 59
Emisiones CH4 43,297. 148,769. 86,910.3
(tCO2eq) 25 11 4
Emisiones N20 149.61 113.38 114.53
(tCO2eq)
Emisiones HFC 0.00 0.00 0.00

(tCO2eq)




Emisiones CO2 (t) 597. 484.2 405.6

04 10 95
Emisiones CH4 0.54 0.440 0.370
(tCO2eq)
Emisiones N20 0.64 0520 0.433
(tCO2eq)
Emisiones HFC 0 0.000 0.000
(tCO2eq)

Biodiversidad

La gestién de la biodiversidad busca primordialmente trabajar en
un enfoque preventivo de los impactos potenciales que pudieran
surgir en el STD. Por lo que se ha disefiado un plan de gestién
basado en la jerarquia de la mitigacién, en los estadndares
establecidos por el IFC y el Principio de la Prevencién de La Ley
General del Ambiente, (Ley N° 28611, Art.VI).

El plan de Gestién de Biodiversidad de TGP se encuentra
alineado también con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), especificamente con los objetivos 15 - Vida de
ecosistemas terrestres y 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
De igual manera, se encuentra alineado con los objetivos de la

Politica Nacional del Ambiente al 2030 y los objetivos pais en lo
gue respecta a conservacién y recuperacién de la biodiversidad.

El plan de gestién de biodiversidad cuenta con cuatro programas
gue engloban todos los lineamientos de gestién:

Proteccion
de habitats

criticos Se implementéd el procedimiento de Criterios
Busca Ambientales para el disefio y planificacién de
establecer proyectos y/o actividades operativas, logrando
estrategias evaluar las actividades a desarrollar en su fase
para el cuidado temprana, evitando y reduciendo los
de la potenciales impactos asociados a su desarrollo.
biodiversidad, <
con el objetivo
de evitar su
afectacion y

Logramos implementar este procedimiento en
el 100% de proyectos y actividades operativas.

minimizar su L
impacto Se desarrollaron también charlas de
durante el sensibilizacion y difusion para el adecuado uso

desarrollo de del procedimiento.

las actividades -
operativas.

Restauracio
nde ~
habitats
criticos
Busca la
restauracion y
compensacion
de los
impactos
residuales, es
decir, aquellos

El objetivo es desarrollar actividades de
restauracién y/ recuperacién de habitats
impactados, con la finalidad de reducir la huella
< en biodiversidad.

Durante el 2021 no se registro acciones de
que no restauracién en este programa

pudieron ser

evitados y/o

minimizados

en los pasos ~
previos.




La actividad de TGP podria implicar diversos riesgos para el
medio ambiente, en esta linea se busca asegurar no solo el
cumplimiento regulatorio de los compromisos ambientales
asumidos por la empresa en sus instrumentos de gestion
ambiental, el cual establece mecanismos de control a los
impactos identificados, sino también el desarrollo de otras
iniciativas que garanticen la proteccién de la biodiversidad.

Los principales impactos de un proyecto sobre la biodiversidad a
considerar son:

e La pérdida y fragmentacién de habitats

¢ Obstaculos para las especies migratorias o
para el transito de otras especies

¢ Introduccién de especies invasoras o
exdticas, malezas o plagas

e Afluencia de la poblacién que aumenta el
acceso para extraer recursos naturales

Gestion ambiental

Junto a nuestro operador COGA, contamos con una Politica de
Gestion, enmarcada en las normas ISO 14001, se declara:
Proteger el medio ambiente, previniendo y mitigando los
impactos. Ademas, nuestras acciones se encuentran alineadas a
estdndares internacionales como:

Norma ISO Normas IFC: Norma ISO Calidad (ISO
14001:2015 Norma de 14064:2006 9001)
Desempefio Seguridad y
N°6 Salud
Ocupacional

(OSHAS 18001)
Medio Ambiente
(1ISO 14001)

Anualmente se establecen objetivos y metas en el marco de la
gestién ambiental, orientados a la 1) gestién de la biodiversidad,
2) gestién del cambio climatico (huella de carbono), 3) Gestién

Monitoreo
Bioldégico
HQ{/% En los meses de setiembre y octubre del 2021,
Slsﬁgf € se realizé la campafa de campo
) ; correspondiente al monitoreo biolégico a lo
t?/{ﬂ) ;55,‘? largo de las zonas de costa, sierra y selva, las
. i ,, gue involucraron la recolecciéon de datos en las
/d.e']?f‘?ﬁ’ﬁ@l.@n 49 estaciones de monitoreo, para la evaluacién
Inig&nigLion de los componentes de flora y vegetacién, aves
I?fag/gfﬁg mam iferos, herpetofauna, anfibios y recursos
niv i ioldqi
deS@rJg?Lfo/ dey hicrobiolégicos.
e
%@gﬁﬁ%ﬁfﬁn No se evidencian cambios significativos entre
activquﬁdes las zonas control e impacto
qE@’,%fé’ é’é’lgbﬁ
Qs a%?@‘?'r as mamiferos mayores con cdmaras trampa en el
estrategias de KP 56",
gi%iﬁ\?gr_zi’alif Se obtuvieron en total 37,920 registros entre
en la empresa otoraf/as y videos, los

Yy sus grupos
de interés.

de recursos (agua, insumos y energia)

Por otro lado, los principales compromisos ambientales asumidos
voluntariamente se encuentran enmarcados en los instrumentos
de gestién ambiental de TGP (Estudio de Impacto Ambiental,
Planes de Manejo Ambiental, Informes Técnicos Sustentatorios,
Planes de Abandono Parcial, entre otros.



Capacitacio

n 11.152,86 11,350.93 50,562.35
Ambiental
Supervision
y Asesoria 856.527,77 82,0348.17 175,926.83
Ambiental
Gestion de
Residuosy 900.904,44 827,739.69 808,387.21
Efluentes
Planes de ) g0/ 570 24,795,017 27,185,953.4
Manejo 29 22 9
Ambiental ! '
Contingenci
as
Ambientale 311.790,61 0 -
s
Total: 43.964.645 26,454,456 28,220,829.8
' ,97 .01 8




Programas ambientales 2021
(1) Verificaciéon y seguimiento

Actividade omo parte de las actividades de aseguramiento

s 2021 y verificacién, durante el 2021 se realizaron un

total de 774 inspecciones ambientales de campo,

con la finalidad de evidenciar y verificar la

implementacion de los distintos controles

ambientales de manera que permita prevenir
cualquier-desviacion-de-manera oportuna.

Adicionalmente a ello, se implementd el software

ISOTOOL con mayor dinamismo, que permite

realizar el seguimiento a las inspecciones y

corregir desviaciones en forma mas efectiva,

optimizando los recursos y los tiempos invertidos

en el proceso, permitiendo también tomar accion

Yy generar registro de este de manera mas rapida.

(2) Programas de monitoreo

Monitoreo fisicoquimico

Actividade Reoajizamos distintos monitoreos de calidad de
52021 agua, calidad de aire, ruido ambiental, emisiones,
efluentes y calidad de suelo, con el objetivo de
identificar posibles cambios en los distintos
componentes ambientales para una accion

oportuna.

Monitoreamos poco mds de 1600 pardmetros a lo
largo del afio, todos ellos arrojaron resultados
dentro de los Estdndares de Calidad Ambiental, es
decir que no se detecté potenciales impactos
relacionados a la Operacion y Mantenimiento del
STD que hayan podido afectar la calidad
ambiental del entorno.

Monitoreo bioldgico

Este monitoreo tiene la finalidad de evaluar potenciales cambios
o afectaciones en los componentes bioldgicos, evaluando los
componentes de flora y vegetacién, fauna terrestre (mamiferos,
reptiles y anfibios), aves y recursos hidrobioldgicos.

Actividade o realizan evaluaciones de todos estos
s 2021 componentes en zonas donde se tiene presencia
del proyecto (zona de impacto) y se compara con

los resultados obtenidos en zonas donde no existe

intervencion del proyecto (zona control).

Como resultado de esta evaluacion, a lo largo de
los anos, no se evidencias cambios significativos
en ninguno de los componentes evaluados entre
las zonas control y zonas impacto. Por lo que
concluye que los controles ambientales
implementados, asi como las medidas de
restauracion llevados a cabo, han sido efectivos.

Convenios con otras entidades

Durante el 2021 se firmé una adenda al Convenio Marco con el
Instituto Smithsonian, renovando asi la vigencia del Convenio
hasta marzo del 2023, incluyendo en su alcance la adicién de un
protocolo de investigacién adicional en biodiversidad, referido al
grado de recuperacién y la eficacia de las medidas de
remediacién desarrolladas en el KP 56+500 del STD.

En abril del 2021, se dio inicio a la vigencia del convenio de
cooperacién firmado entre TGP y el SERNANP, incorporando al
SERNANP en el protocolo de investigacién realizado en conjunto
con el Instituto Smithsonian.



Supervisiones Externas y Auditorias

Durante el 2021, se llevaron a cabo 12 supervisiones externas
por organismos ambientales, 8 por parte del OEFA y 4 por el
SERNANP, acumulando un total de 35 dias de supervisién de
campo durante el afo.

Adicionalmente se llevé a cabo una Auditoria Interna al Sistema
de Gestidn Integrado en noviembre del 2021, y la Auditoria de
Recertificacién de la Trinorma (ISO 9001, I1SO 14001 e ISO 45001)
a través de la empresa certificadora TUV Rheinlanl en abril del
2021

Procesos Administrativos Sancionadores (PAS)

20109:
Por supuestamente no haber realizado las capacitaciones en la
frecuencia comprometida a las comunidades del area de

influencia del proyecto, durante el 2018.

Exp. 204-2020:

Por supuestamente no presentar el registro de ingreso y salida
de residuos del almacén central de la Base Kiteni en la
supervision efectuada en el 2019 en el sector selva.

Exp. 239-2019

Por supuestamente no comunicar a la poblacién del area de
influencia de la base Kiteni, el estado y avances del proyecto,
durante el primer semestre de 2018, de acuerdo a lo establecido
Qi SSEEGEM@atos ambientales.

Por supuestamente no haber adoptado medidas de prevencién a
fin evitar los impactos negativos generados por el deslizamiento
a la altura del KP 55+800 del STD.

Exp. 1733-
2010:

Por supuestamente no realizar el monitoreo de ruido ambiental
en las coordenadas establecidas en el PMA Planta Compresora
KP-127

En el 2021 el OEFA notificé el inicio de 05 procedimientos
sancionadores:

Adicionalmente durante el 2021 el OEFA archivé 01 proceso
sancionador:

Adicionalmente durante el 2021 el OEFA archivé 01 proceso
sancionador:

Exp. 093-2019:

Por supuestamente incumplir el PMA, toda vez que iniciaron, en
la Base San Clemente, trabajos para la construccién de una fosa
de concreto para el funcionamiento de una nueva estacién de
abastecimiento de combustible para vehiculos, no contemplada
en su IGA.

Estatus: Archivado sin responsabilidad administrativa

Riesgos ambientales

De acuerdo con los sistemas de gestién ambiental basados en las
normas ISO 14001, contamos con matrices de identificacién de
Aspectos-Impactos para la identificacién de riesgos ambientales,
las cuales evaltan los procesos y actividades en sus diferentes
fases.

Nos permiten identificar los aspectos ambientales de mayor
relevancia (aspectos ambientales significativos). A partir de los



aspectos ambientales identificados y en funcién a los impactos,
se establecen controles para mitigarlos, cuya implementacion
son verificados mediante los procesos de verificacién vy
seguimiento.

Nuestro modelo de gestién utilizado estd basado en la Jerarquia
de Mitigacién (alineado a la Norma N° 6 del IFC), que es una
herramienta que guia a los usuarios a limitar, en la medida de lo
posible, los impactos negativos sobre la biodiversidad producidos
por proyectos de desarrollo. Se centra en implementar las
mejores practicas para evitar y minimizar los impactos negativos,
y a continuacién restaurar/rehabilitar las areas afectadas por el
proyecto, antes de considerar finalmente la compensacién de los
impactos residuales.

En ese sentido, durante el 2021 se implementé el procedimiento
de “Criterios ambientales para el disefno y planificacion
proyectos y actividades operativas”:

g:.rl:i)eigr?gal Segun el objeto de cada proyecto, se evalta el
es para el alcance y disefio de cada proyecto para
disefio y adaptarla, en la medida de lo posible. El objetivo
planificaci es obtener el menor impacto posible durante su
én implementacion y funcionamiento. Siendo esta
proyectos una medida de importancia por su caracter

preventivo, que busca evitar la afectacion
gctividade ambiental en la implementacion de las distintas
S actividades-operativas.

operativas El objetivo para el 2022 es medir este nuevo
proceso y que el 100% de los proyectos cuenten
con esta evaluacién previo a su implementacién.

El objetivo de que cada proyecto, en su etapa
temprana de disefio y planificacién, identifique y
evallie oportunamente, los principales riesgos
ambientales que podrian ser de preocupacién en
funcion del habitat donde se va desarrollar, para
poder establecer medidas y lineamientos—para
evitar los potenciales impactos a futuro.

Impactos ambientales

Buscamos atender de manera adecuada y en forma preventiva
los principales impactos de la operacién, sobre todo los
relacionados a la proteccién de la biodiversidad, la mitigacién de
emisiones de gases de efecto invernadero y el uso eficiente y
sostenido de los recursos naturales.

En ese sentido, como parte de nuestro Sistema de Gestién
Ambiental basado en la norma ISO 14001, Identificamos los
principales riesgos ambientales mediante procedimientos de
Identificacién de Aspectos y Evaluacién de Impactos, los mismos
que permiten gestionar de manera adecuada los principales
impactos por cada actividad operativa y administrativa a
desarrollar.

Entre los principales aspectos ambientales podemos mencionar:

¢ La generacién de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos

¢ Impactos por potenciales derrames de
hidrocarburos

* Fragmentacién de habitats por la presencia
del Sistema de Transporte por Ductos

e Impactos por potenciales cambios en la
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cada uno criterios de proteccién y cuidado. Los
criterios permiten contrastar el mapeo realizado y
el proyecto en la etapa de disefio identificando
acciones para evitar impactos.

calidad del aire por emisiones atmosféricas
Simulacro y respuesta frente a emergencias

TGP desarrolla simulacros de manera exitosa en cada sector, que
simulan derrames de LGN y fugas de GN por rotura del STD
ocasionados por eventos naturales. En estos ejercicios se pone a
prueba los procedimientos de emergencia de la Sala de Control,
las herramientas de modelamiento de derrames y dispersiéon de
nubes de vapor (ejecucién de programas Oil Map y Air Map), y la
logistica (aérea y terrestre) para el transporte de las brigadas y
de los Kit de Emergencia.

Durante el 2021, los simulacros de derrame de LGN y fuga de GN
en todos los sectores fueron realizados en las siguientes fechas:

e Sector Sierra, realizado el 26 de noviembre
de 2021. Atencién en Punto de Falla KP
356+120.

e Sector Selva, realizado el 10 de noviembre
de 2021. Atencién en Punto de Falla KP
131+000.

e Sector Costa, realizado el 04 de noviembre
de 2021. Atencién en Punto de Falla KP
488+500.

Como resultado de la ejecucién de los simulacros en los sectores
de Costa, Sierra y Selva, se obtuvo el Indice de Respuesta a
Emergencias (IRE):

Costa 96.8 935 96.3

1 4 2
Sierr 97.0 96.3 99.2
a 8 2 4
Selva 935 946 93.8

4 4 6

Cabe resaltar que durante el 2021 no se presentaron
emergencias que hayan requerido la activacién del Plan de
Contingencia operacional.

Adicionalmente, contamos con un proceso de entrenamiento y
capacitacién ambiental, dentro de las cuales, las capacitaciones
asociadas a la atencién de emergencias ambientales por
derrame de LGN, asi como incidentes asociados a derrames
menores de hidrocarburos, productos quimicos o aceites,
sumaron mas de 3,000 horas-hombre de capacitacién en el 2021.
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